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НА ПЕРЕХРЕСТІ МИНУЛОГО Й МАЙБУТНЬОГО

Кожен    раз,   коли   відбувається  зміна  в політичному  й  господарському  житті   народів, коли  з’являються  нові  течії  в  галузі  науки   й  філософії,  міняються  зміст  та  форми  освіти  й  виховання  молоді… Старе поступово  відходить в царство  минулого, нове  так   само   поступово замінює його, причому старе  не  зовсім  щезає, а залишає якийсь  слід,  без  чого порушувалась би єдність    культурного    розвитку    людства. А особливо така поступовість переходу від старого до нового властива системам освіти й виховання.







                            Г.Ващенко


На розі вулиць Академіка Корольова та Бєляєва знаходиться гімназія № 9 – відомий у Кіровограді навчальний заклад. У цьому мікрорайоні, забудованому п’яти- та дев’ятиповерховими будинками, розташованими між автовокзалом № 2, дендропарком та обласною лікарнею, розміщено декілька навчальних закладів: три загальноосвітніх школи, ліцей, спеціалізована школа та дві гімназії.


Відомо, що конкурентне середовище є одним із чинників прогресу. У цьому мікрорайоні працюють творчі й сильні шкільні колективи, відомі своїми цікавими здобутками й високими результатами роботи. Незважаючи на це, гімназія № 9 є однією з кращих шкіл нового типу не лише в мікрорайоні, але й у місті та області. Саме тут не виникає проблем з наповнюваністю класів, хоча набір учнів проводиться на конкурсній основі.
Безперечно, причина успіхів гімназії № 9 – не лише в конкурентоспроможному оточенні, а, передусім, у вдалому поєднанні багаторічних традицій колективу та політики нової адміністрації навчального закладу. Саме про це й піде мова у посібнику.

Сторінки історії 

Вересневого дня 1970 року пролунав перший дзвоник, що покликав учнів до світлих класів новозбудованої школи. Так почали писатися сторінки історії середньої школи № 9, яка згодом стала гімназією. Директор школи          Тарасенко Ю.Г. і педагогічний колектив доклали багато зусиль, щоб стати кращими у мікрорайоні. До цього часу продовжують свій трудовий шлях ті, хто з перших днів “сіяв добре, розумне, вічне”. Це Антонова В.І., вчитель математики,     Сівек Л.Г., вчитель фізкультури, Крамаренко Л.М., Тихоненко С.І., вчителі української мови і літератури. Всі вони є вчителями вищої категорії, методистами, досвід яких вивчається та застосовується у практиці іншими педагогами міста та області.


З 1978 по 2001 рік директором загальноосвітньої школи, а потім гімназії     № 9 була вчителька математики, вчитель-методист, відмінник освіти України,  Шмат М.І., людина кипучої енергії, з творчим поглядом на життя. Саме їй належить ідея створення на базі загальноосвітньої школи класів з поглибленим вивченням української мови та літератури. І вже у 1979 році цей задум втілився в життя. Учні постійно ставали призерами олімпіад з української мови і літератури.


Але Марія Іванівна не зупинилася на досягнутому і у 1992 році з метою створення умов для навчання й виховання талановитої учнівської молоді, її підготовки до творчої діяльності виконком міської Ради народних депутатів вирішив відкрити з 1 вересня 1992 року школу-гімназію суспільно-гуманітарного профілю на базі середньої загальноосвітньої школи № 9 та затвердити її Статут. І вже в 1994 році новий Статут набуває чинності, а школа № 9 стає школою-гімназією № 9.


З березня по травень 1994 року проходив конкурсний відбір серед учителів міста для роботи в школі-гімназії № 9. Головними критеріями в оцінюванні вчителів були ґрунтовні знання та творчий підхід до навчально-виховного процесу. Проте школа-гімназія – це проміжний етап в становленні закладу нового типу.


У 1999 році на виконання рішення одинадцятої сесії Кіровоградської міської ради від 17 вересня № 343 “Про реорганізацію загальноосвітньої школи-гімназії  № 9” та відповідного наказу управління освіти Кіровоградського міськвиконкому від 17.11.1999 р. № 302/1, з метою приведення закладів нового типу у відповідність до ст. 9 Закону України “Про загальну середню освіту”, загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів – гімназію № 9 було реорганізовано шляхом відокремлення початкової ланки, якій було надано статус загальноосвітньої школи І ступеня “Мрія”.


Розробляється Статут, і гімназія № 9 стає дійсно закладом нового типу.


У 2001–2002 роках гімназію очолювала молода енергійна жінка, кандидат педагогічних наук Костенко Л.Д., яка піклувалась і про розвиток, і про збереження традицій гімназії. Згодом вона була призначена начальником управління освіти Кіровоградської міської ради.


1 вересня 2003 року учнів, педагогів та батьків з початком навчального року привітала Іванченко Н.М., людина творча, із сучасними поглядами на навчання та виховання.


Надія Миколаївна продовжує традиції закладу і разом з тим запроваджує інноваційні підходи до навчально-виховного процесу. Саме вона створила раду гімназії, до складу якої ввійшли педагоги, кращі учні, представники батьківської громадськості. Адміністрацією гімназії було вдосконалено навчальний процес: з метою зниження навантаження учнів під час виконання домашніх завдань, враховуючи побажання батьків, було змінено режим роботи гімназії, введено спарені уроки. Для поліпшення умов навчання та самоосвіти керівництвом гімназії було виділено більш просторе приміщення для шкільної бібліотеки, придбано ксерокопіювальну техніку.

Перспективи розвитку

Відомо, що життя – це рух, а тому педагоги гімназії завжди в творчому пошуку, разом зі своїми вихованцями живуть активно, цікаво та змістовно. Учні гімназії вже багато років поспіль є неодноразовими переможцями міських, регіональних, обласних та Всеукраїнських предметних олімпіад. Крім того, у гімназії добре налагоджено роботу гуртків та спортивних секцій.


Разом з тим, адміністрація дбає про духовний розвиток кожного учня, розуміючи актуальність даної проблеми. З 2006 року гімназія відповідно до наказу управління освіти і науки облдержадміністрації набула статусу експериментального навчального закладу з проблеми “Формування духовності особистості на засадах традиційних християнських цінностей в умовах закладу освіти нового типу”.


Гімназія здійснює інноваційну діяльність за напрямками:

· методика проектування;

· розвиток творчості гімназистів;

· впровадження інтерактивних технологій;

· розвиток критичного мислення учнів;

· міжнародне співробітництво.

З метою обміну досвідом роботи шкіл нового типу керівництвом гімназії була організована зустріч з представниками учнівського та педагогічного колективу гімназії № 2 м. Освенцима. Польські колеги були вражені гостинністю та доброзичливим ставленням до них і запросили учнів гімназії разом з педагогами відвідати їхнє місто.

Налагоджено зв’язки з Корпусом миру, результатом чого стало направлення представника цієї організації для роботи в гімназії.

Але педагогічний колектив не зупиняється на досягнутому. Недарма девіз цього навчального закладу – “Через терни – до зірок”.

ОСНОВНІ ЗАСАДИ ІННОВАЦІЙНОЇ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Мета, зміст і види інноваційної освітньої діяльності
Освітні (педагогічні) інновації – це результат творчого пошуку оригінальних, нестандартних рішень різноманітних педагогічних проблем. Прямим продуктом творчого пошуку можуть бути нові навчальні технології, оригінальні виховні ідеї, форми та методи виховання, нестандартні підходи в управлінні. Побічним продуктом інновацій як процесу творчої діяльності є зростання педагогічної майстерності вчителя і керівника, рівня його культури, мислення, світогляду. Тобто творчий пошук веде до розвитку цілісної системи особистості педагога (16, 6(. Творчий пошук також суттєво впливає й на особистість учня. Учні більш цінують учителів, які запроваджують інновації, на таких уроках вони працюють активніше, у них пробуджується бажання випробувати й власні можливості в інноваційній діяльності (1, 148(.
В інноваційному закладі освіти триває інтенсивне переосмислення цінностей, долаються стереотипи педагогічного мислення, здійснюються глибинні, системні перетворення, що стосуються всіх аспектів реформування навчально-виховного процесу. Такі заклади, в яких педагогічний та учнівський колективи експериментують, апробують, впроваджують нові педагогічні ідеї, теорії, технології, можна вважати інноваційними (10, 132(.
Інноваційна  освітня  діяльність ( це розробка, розповсюдження та застосування освітніх інновацій.

          Освітніми   інноваціями  є  вперше створені,  вдосконалені  або  застосовані   освітні,   дидактичні, виховні,   управлінські   системи,   їх   компоненти,  що  суттєво поліпшують результати освітньої діяльності.

          Інноваційна освітня діяльність здійснюється на всеукраїнському,  регіональному рівнях та на рівні окремого навчального закладу. Рівень  інноваційної освітньої діяльності визначається її змістом (розробка,  розповсюдження чи застосування інновації), а також масштабністю змін, що вноситимуться у систему освіти внаслідок застосування запропонованої інновації.

          Інноваційна  освітня  діяльність  всеукраїнського рівня передбачає апробацію інновацій та експериментальну перевірку продуктивності й можливості застосування у системі освіти:

· освітніх, дидактичних систем;

· державних стандартів  освіти,  базового  компонента  змісту дошкільної   освіти,   інваріантної   складової  змісту  загальної середньої освіти, змісту професійно-технічної освіти,  нормативної частини змісту вищої, післядипломної освіти.

         Інноваційна освітня діяльність регіонального рівня  може здійснюватись у  системі  освіти області й передбачає:

     
- апробацію  інновацій,  розроблених  у  ході   експериментів регіонального рівня;

     
-  експериментальну  перевірку  продуктивності  й  можливості застосування інновацій.

        Інноваційна   освітня   діяльність  на  рівні  окремого навчального закладу передбачає:

· застосування інновацій;
· експериментальну  перевірку  продуктивності  й  можливості застосування інновацій (19(.
Інноваційна ініціатива

         З інноваційною ініціативою може виступити фізична  або юридична особа (особи), що виявляє намір удосконалити або оновити освітню практику, експериментально  перевірити  продуктивність і можливість застосування нових ідей та підходів у системі освіти.

          Заявка  на  проведення  експерименту  всеукраїнського рівня подається до  Міністерства  освіти і науки України. Заявка на проведення експерименту регіонального рівня подається до управління освіти і науки обласної державної адміністрації.

На підставі висновків експертизи заявки відповідний орган управління освітою видає наказ про організацію та проведення експерименту всеукраїнського або регіонального рівня (за потреби ( спільний з іншими  органами державної виконавчої влади). Цим наказом дається дозвіл на проведення експерименту, затверджуються програма дослідно-експериментальної роботи і кошторис експерименту, надається статус експериментальних дошкільним закладам освіти, навчальним закладам, а також установлюються:

 - база проведення експерименту;

 - юридичні та фізичні особи, що забезпечуватимуть експеримент;

 - обсяги та джерела фінансування експерименту;

 - особи, відповідальні за проведення і результати експерименту, їх   повноваження щодо контролю за  ходом дослідно-експериментальної роботи;

 - порядок звітування про хід і результати експерименту (19(.
]

Види інновацій

Існує кілька класифікацій освітніх інновацій. Зупинимось на найбільш поширених.

Можна визначити чотири види освітніх інновацій за часом їх створення (таблиця 1), за напрямками і складовими освітнього процесу виділяють дві основні групи освітніх інновацій (15( (таблиця 2).

Таблиця 1

ВИДИ ОСВІТНІХ ІННОВАЦІЙ

	Освітні інновації

	Такі, що створені давно, рекомендовані Міністерством, але в даному закладі не запроваджені
	Такі, які щойно створені, пройшли апробацію і рекомендовані Міністерством
	Такі, які щойно створені (експеримент завершився) і проходять апробацію
	Такі, що знаходяться в стадії розробки в експерименталь-ному режимі 

	Можна використовувати в будь-якому закладі
	Можна використовувати в будь-якому закладі
	Можна використовувати в експерименталь-них навчальних закладах 
	Можна використовувати в експерименталь-них навчальних закладах


Таблиця 2

ГРУПИ ОСВІТНІХ ІННОВАЦІЙ

	Педагоічні інновації у:
	Організаційні інновації у:

	змісті навчання і виховання
	формах і методах навчання і виховання
	технологіях навчання і виховання
	змісті, формах, методах управління
	структурі та технологіях управління

	Державні стандарти освіти; сучасні концепції виховання; авторські навчальні плани, програми, підручники; нова система оцінювання навчальних досягнень учнів тощо
	Діалогові, активні, інтерактивні, дистанційні форми і методи навчання, виховання тощо
	Розвивальні, модульно-розвивальні, диференційо-вані, комп’ю-терні, теле-комунікаційні, індивідуально орієнтовані, алгоритмізо-вані, проектні, рейтингові технології тощо
	Модернізовані управлінські функції; державно-громадські форми управління; економічні методи управління тощо
	Гімназії, ліцеї, коледжі, колегіуми, навчально-виховні комплекси тощо


Кожен заклад вирішує самостійно, що саме і яким чином застосовувати в навчально-виховному процесі, спираючись на дані діагностики, тестування учнів, анкетування батьків та дотримуючись усіх необхідних умов для здійснення інноваційної діяльності (12(. 

Умови здійснення інноваційної освітньої діяльності:
     -  дотримання майнових і немайнових прав фізичних та юридичних осіб,  які  ведуть інноваційну освітню діяльність, учасників навчально-виховного процесу, збереження їх життя і здоров'я;

     -  дотримання фізичними та юридичними особами, які ведуть інноваційну   освітню  діяльність, своїх  майнових і немайнових зобов'язань, вимог державних стандартів освіти;

     -   керованість інноваційної освітньої діяльності;

     -   готовність керівників та працівників дошкільних закладів освіти, навчальних закладів, органів управління освітою до інноваційної освітньої діяльності;

     -   економія ресурсів, потрібних для здобуття освіти, здійснення освітньої діяльності та управління освітою (19(.


Чинники впливу на інноваційний процес


На процес запровадження інновацій у закладі впливають такі чинники:


• зовнішнє середовище закладу (система освіти країни і регіону, її реформування, соціально-економічна ситуація, сусідні заклади, батьки учнів тощо);


• кадровий склад закладу, учні, їхні мотиви, цінності;


• особливості змісту освіти в закладі;


• культура закладу;


• система громадського самоврядування закладу.


Впровадження інновації в закладі залежить від усіх учасників навчально-виховного процесу (15(.

Планування інноваційної освітньої діяльності

Планування інноваційної освітньої діяльності адміністрація та методична рада гімназії намагаються здійснювати на принципах науковості, об’єктивності, послідовності, реальності, поєднання колективного начала та індивідуального, демократичності, інноваційності тощо. Зупинимось детальніше на принципі інноваційності.
Принцип інноваційності передбачає істотну зміну завдань управлінської діяльності керівника, мети, змісту, форм та методів його роботи. Зокрема, метою управління закладом вважається постійне оновлення освітнього процесу, що дає позитивні результати; змістом – виконання керівником модернізованих управлінських функцій: прогнозування, політико-дипломатичної, консультативної, менеджерської, представницької, запровадження нових форм і методів управління, колективних і колегіальних форм управління; техніко-технологічних та економічних методів управління тощо. Реалізуючи принцип інноваційності, керівник закладу спільно з учасниками навчально-виховного процесу вносить постійні зміни до його діяльності й тим самим покращує її результати (15(.

Вибір стратегії розвитку закладу


Адміністрація гімназії щодня стикається з необхідністю розв’язувати певні проблеми, адже безпроблемних закладів не існує. Серед цих проблем особливого значення набувають ті, від успішного розв’язання яких безпосередньо залежать результати діяльності закладу.


Отже, насамперед необхідно ідентифікувати проблеми закладу і ранжувати їх за ступенем значущості. 

Є три основні стратегії розвитку закладів:

1. Стратегія локальних змін, яка передбачає паралельне покращення, раціоналізацію, оновлення окремих напрямків життя закладів.

2. Стратегія модульних змін, яка передбачає здійснення декількох комплексних нововведень, які не пов’язані між собою.

3. Стратегія системних змін передбачає повну реконструкцію закладу, торкається всіх компонентів діяльності (мети, змісту, організації, технології тощо), всіх структур, зв’язків, ланок.

Планування стратегії розвитку навчального закладу – це своєрідний пошук відповіді на чотири основні питання:

1. Яким є сьогодні заклад, його сильні й слабкі сторони?

2. Яким хотілося б бачити заклад в майбутньому?

3. Чи можна реалізувати поставлену мету і які можуть бути перешкоди?

4. Що необхідно зробити і в якій послідовності, аби досягти мети?

В процесі розробки програми розвитку закладу доцільно виділити шість етапів:

1. Проблемний аналіз стану закладу.

2. Формування концепції майбутнього закладу.

3. Розробка стратегії, основних напрямків і задач переходу до нового закладу.

4. Формування цілей першого етапу побудови нового закладу.

5. Формування плану дій.

6. Експертиза програми.

Аналіз стану закладу покликаний визначити вихідну (початкову) базу для розробки шляхів його розвитку. Він повинен виділити сильні та слабкі сторони закладу і дати відповідь на питання: що необхідно змінити, щоб в майбутньому заклад міг відповідати вимогам, які будуть до нього ставитись (23(.

Алгоритм педагогічного аналізу

	Збір інформації про стан діяльності
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	Визначення основних досягнень та їх аналітичне обґрунтування
	
	Визначення основних недоліків та їх аналітичне обґрунтування



	Визначення напрямків перспективного розвитку
	
	Визначення заходів щодо усунення недоліків




	Узагальнення завдань та визначення пріоритетних напрямків розвитку закладу освіти


	Проектування бажаних результатів


Методика проектно-цільового планування інноваційної діяльності дозволяє гімназії мати план роботи, який враховує її особливості, забезпечує простір для творчого пошуку окремим об’єднанням та групам педагогів, кожному вчителю, спрямовує їх зусилля на вирішення актуальних проблем шкільного життя. 

Після визначення змісту, основних форм запровадження даної інновації та очікуваних результатів адміністрація гімназії на підставі висновків методичної ради та за погодженням із педагогічною радою, радою гімназії приступає до планування інноваційної діяльності.

Заходи з інноваційної діяльності передбачені різними розділами перспективного плану та річних планів роботи гімназії, вони містять терміни виконання, прізвища відповідальних за їх проведення від адміністрації та прізвища виконавців.
ГОЛОВНІ НАПРЯМКИ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІННОВАЦІЙНОГО ПРОЦЕСУ

Головним завданням гімназії є розвиток творчої особистості як вчителя, так і учня, створення умов для повноцінного фізичного, інтелектуального та духовного розвитку всіх учасників навчально-виховного процесу, через подолання усталених стереотипів, застарілих підходів. 
Педагогічний колектив гімназії працює над методичною проблемою: "Сучасні педагогічні технології у навчанні та вихованні гімназистів як шлях до якісної освіти та розвитку життєтворчості особистості XXI століття".
Орієнтація гімназії на можливості й потреби учнів, на виявлення і розвиток інтересів, нахилів і здібностей кожної дитини забезпечується впровадженням профілізації навчання, удосконаленням навчально-виховного процесу та змісту освіти. У гімназії максимально використовується ресурс виховного середовища, оскільки створено оптимальні умови для повноцінної життєдіяльності учнів протягом перебування їх у школі (харчування, заняття мистецтвом, спортом, організація розвивально-пізнавальної діяльності в гуртках, наукової роботи в учнівському науковому товаристві "Обрій" тощо).

Матеріально-технічне забезпечення: комп'ютерний кабінет; бібліотека, обладнана комп'ютерною технікою; навчальні кабінети; кабінети-лабораторії хімії, фізики; кабінети іноземних мов (англійська, німецька, французька); майстерні з обробки тканини, деревини та металу; кабінет музики; актовий зал; спортивна зал; зал хореографії; спортивні майданчики; їдальня; медичний кабінет; кабінет соціально-психологічної служби.

Сприяє зміцненню навчальної, матеріально-технічної, наукової, культурно-спортивної, корекційно-виховної та оздоровчої бази гімназії діяльність батьківського благодійного фонду "Гімназійна допомога".
На сучасному етапі одним із пріоритетів модернізації освіти є профілізація старшої школи. Дидактична проблема профільного навчання, яка стоїть сьогодні найбільш гостро й актуально - це розробка такого змісту, який би відображав сучасний стан та рівень розвитку відповідних наук і водночас був би доступний для всіх учнів.

Профільне навчання - це вид диференційованого навчання, який передбачає врахування освітніх потреб, нахилів і здібностей учнів і створення умов для навчання гімназистів відповідно до професійного самовизначення, що забезпечується шляхом змін у меті, змісті та структурі організації навчання.

 У гімназії створено умови щодо впровадження профільного навчання:

-
враховано освітні потреби і природні нахили гімназистів
(діагностика, анкетування учнів та їхніх батьків);

· підібрано якісний кадровий склад педпрацівників;

-    проаналізовано стан соціально-культурного середовища;

· створено матеріально-технічну базу гімназії;

· здійснено  навчально-методичне  та  нормативне  забезпечення навчально-виховного процесу.

У гімназії було проведено такі організаційно-методичні заходи щодо забезпечення профільності навчання:

· вивчення та апробація наявного програмно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу та приведення його у відповідність до потреб реалізації профільного навчання (підручники, методична література,  довідники,  програми,  методичні  рекомендації МОН України тощо);
· створення науково-методичного обґрунтування впровадження профільного навчання та матеріально-технічної бази гімназії;

-    кадрове забезпечення та курсова перепідготовка;

· апробація навчальних планів філологічного профілю з поглибленим вивченням іноземних мов, української мови; історико-правового профілю та математичного з поглибленим вивченням фізики та математики;
· впровадження профільних предметів та спецкурсів;

· проведення анкетування учнів, учителів, батьків щодо прогнозування розвитку впровадження профільності навчання;
· врахування педагогічним колективом принципів особистісно зорієнтованого підходу на рівні "учень-учень", "учень-учитель", "учитель-адміністрація";
· вивчення перспективного педагогічного досвіду роботи гімназій України;
· застосування інтерактивних технологій у організації навчально-виховного процесу;

  - участь у міських, обласних, всеукраїнських семінарах з проблем впровадження в практику роботи профільного навчання (17(.
Основою всіх перетворень у гімназії є реальне знання потенціальних можливостей дітей, прогнозування потреб і розробка моделей розвитку особистості.

У гімназії навчаються учні основної школи - це класи інтенсивної підготовки та ранньої спеціалізації (5-7 кл.), допрофільної підготовки (8-9 кл.) і старшої школи - профільні класи (10-11 кл.).
Учні гімназії поглиблюють свої знання за такими напрямками:
І. Суспільно-гуманітарний, а саме:
1) філологічний з поглибленим вивченням іноземних мов;
2) філологічний з поглибленим вивченням української мови;
3) історико-правовий.
II. Математичний з поглибленим вивченням фізики та математики. 

Навчальний процес філологічного профілю з поглибленим вивченням іноземних мов (англійської, німецької, французької) забезпечують 6 предметних кабінетів. Якість викладання забезпечується кваліфікованими вчителями (8 осіб), з яких 4 мають вищу категорію, 2-І категорію, 2 - II категорію. На кафедрі працює вчитель-методист і 2 старших вчителі. Викладання іноземних мов повністю забезпечене підручниками та посібниками, роздатковим та наочним матеріалом, аудіо- та відеозаписами.
Викладання предметів філологічного профілю з поглибленим вивченням української мови забезпечується наявністю 9 предметних кабінетів, які мають навчально-методичне наповнення: таблиці, схеми, роздатковий матеріал, ілюстрації, аудіозаписи. Всі учні забезпечені підручниками. З 12 вчителів української мови та літератури вищу категорію мають 4, І категорію - 2, II категорію - 2, спеціаліст - 4. На кафедрі 3 вчителя-методиста, 1 старший вчитель.
Вивчення предметів історико-правового профілю проводиться в двох кабінетах історії, кабінетах правознавства та народознавства. На кафедрі суспільних дисциплін працюють 4 вчителі. Вищу категорію та звання «Вчитель-методист» має 1 вчитель, II категорію - 1. Сучасні підручники, зокрема й експериментальні, забезпечують високий рівень вивчення історії та інших суспільних дисциплін цього профілю.
У гімназії працюють 11 учителів математики, фізики та інформатики. З них вищої категорії - 5 вчителів (1 - Заслужений вчитель України, І категорії - 1, II категорії - 1. Предмети математичного профілю викладаються у 5 математичних кабінетах, кабінеті фізики, кабінеті інформатики. Кабінети забезпечено дидактичними матеріалами, підручниками, посібниками, комп'ютерними програмами.
Зміст профільного навчання у гімназії визначає навчальний план. Диференціація змісту базових освітніх дисциплін за навчальними профілями починається з восьмого класу. Загальноосвітня та допрофільна підготовка здійснюється в загальноосвітніх класах. Предмети інваріантної та варіативної частин навчального плану гімназії, зокрема спецкурсів та курсів за вибором, вивчаються за навчальними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України.
Досвідчені вчителі працюють над розробкою навчальних програм для факультативів, розширюючи можливості учнів поглиблювати знання з вибраного профілю. Творчі групи вчителів вивчають форми і методи роботи за новітніми освітніми технологіями, а також передовий досвід вчителів міста, області, країни та спілкуються з зарубіжними колегами на навчальних семінарах, які проводяться в рамках програми "Освіта для демократії в Україні" (18(.
Практична реалізація роботи творчих груп - це розробка та проведення уроків, апробація спецкурсів. Засвоєнню змісту освіти сприяють інноваційні освітні технології.
Гімназія є базовим навчальним закладом м. Кіровограда та області щодо вивчення та впровадження:
· методик розвитку особистісно орієнтованого навчання;
· громадянської освіти;
· інтерактивних форм навчання.
У системі неперервної освіти налагоджено співпрацю гімназії з навчальними закладами: Кіровоградським державним педагоічним університетом імені Володимира Винниченка, Кіровоградським медичним коледжом ім. Мухіна, Державною льотною академією України. Укладено договори про спільну навчально-наукову та педагогічну діяльність. Кабінетна система навчання у гімназії дає можливість створити міцне підґрунтя для концентрації навчального та наочного матеріалу з усіх предметів (17(.
Реалізація змісту профільного навчання у гімназії забезпечується:
- використанням інтерактивних технологій; 

- створенням комфортних умов навчання і розвитку творчої особистості на уроках української мови та літератури;

- застосуванням технологій розвитку критичного мислення учнів.
Результативність роботи вчителів гімназії вимірюється перемогами учнів у предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах, успішним захистом науково-дослідницьких робіт у Малій академії наук.
Під керівництвом заступника директора з виховної роботи О.В. Вовк психологічною службою гімназії (психолог М.В. Михайлова) систематично проводяться заходи:

-
психодіагностична робота з вивчення особистості, її схильностей, професійної спрямованості, рис характеру, темпераменту, стану здоров'я;
-
 консультативна робота, спрямована на розвиток необхідних якостей, яка передбачає діагностику й корекцію;

-
проведення семінарських занять для ознайомлення вчителів і класних керівників із психологічними особливостями гімназистів, шляхами формування професійного самовизначення учнів.

Система позакласної та позашкільної роботи в гімназії містить виховні заходи, зустрічі з представниками різних професій, проведення екскурсій, спільних заходів із вищими та загальноосвітніми навчальними закладами, що сприяє застосуванню інноваційних технологій навчання та виховання, дає змогу повноцінно запроваджувати профільність освіти (18(.
Реформування освіти неможливе без якісного оновлення системи роботи з педагогічними кадрами. Сучасні умови вимагають такого вчителя, який може постійно вдосконалювати свою педагогічну майстерність, професійно зростати, вчитися поповнювати свої знання. Якщо цього немає, вчитель неминуче відставатиме від життя, від своїх учнів, які різними шляхами отримують нову інформацію про навколишній світ. Щоб упоратися з поставленими перед ним завданнями, вчитель мусить постійно підвищувати рівень своєї компетентності. Допомогти йому в цьому має належним чином організована науково-методична робота.

НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙ
Технологічна підготовка вчителя не є одномоментним актом або короткотерміновим явищем. Ця систематична і довготривала робота охоплює весь цикл становлення вчителя-професіонала. Перспективний напрям консолідації методичної роботи у закладах освіти різного рівня – пошук шляхів технологічної взаємодії звичного й нового у діяльності вчителя, модернізація наявного особистого потенціалу.

Зберегти і передати освітні цінності можна за умови максимального зближення й взаємопроникнення технологічних оболонок традиційного та інноваційного. На нашу думку, в цьому полягає зміст технологічного підходу до здійснення методичної роботи з учителем (4, 10(.

Адміністративний спосіб втілення нових поглядів важко реалізувати, адже починати з нульового циклу непродуктивно. Потрібно врахувати фактор неосвоєності науково-методичного забезпечення. Тому технологічна модернізація фахового потенціалу перш за все враховує протиріччя становлення і розвитку професійного самовизначення. У цьому аспекті визначальними є протиріччя:


( між прийнятою вчителем метою власної освітньої діяльності й сучасною освітньою парадигмою;


(  між набутим освітнім досвідом і новими освітніми ситуаціями та фактами;


( між рівнем особистої фахової майстерності та нормативними його параметрами або необхідними параметрами освітньої технології;

( між наявними технологічними можливостями і вимогами до нових освітніх технологій (4, 7(.

Для подолання таких протиріч однієї внутрішньої мотивації до змін або зовнішнього адміністративного тиску недостатньо. Потрібно спочатку досягти відповідного рівня індивідуальної технологічної готовності вчителя здійснювати модернізацію освітньої діяльності у потрібному для суспільства напрямку. Основний напрям діяльності методичних служб треба поступово зміщувати від контролю дотримання нормативних стандартів у бік надання індивідуальної допомоги в опануванні вчителем потрібних регуляторів. Заслуговує на особливу увагу проблема формування у практичного працівника власної позиції – позиції активного суб’єкта науково-методичної діяльності – та розвитку особистого технологічного потенціалу (4, 19(.

Система науково-методичної роботи педагогічних кадрів у гімназії спрямовується на формування професійно-педагогічної культури вчителів, продукування нових педагогічних ідей, технологій, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду.
Основними завданнями науково-методичної роботи в гімназії є:
· вивчення особистісних рис і можливостей кожного вчителя, формування творчого працездатного колективу;
· глибоке і різнобічне вивчення основних вимог Закону України "Про загальну середню освіту" та Концепції 12-річної загальноосвітньої школи;
· поглиблення філософсько-педагогічних знань, спрямованих на відродження та розвиток національної освіти в Україні, вдосконалення знань педагогів з теорії та методики  навчання та виховання, психології, етики, естетики;

· вивчення питань теорії та наукових досягнень сучасної науки з предмета, що викладається вчителем, оволодіння сучасною методологією;

· розвиток  традиційних і пошук нових високоефективних форм і методів науково-методичної роботи, оновлення її змісту на основі особистісно орієнтованої педагогіки навчання та виховання;
· забезпечення  особистісно орієнтованого підходу при здійсненні методичної роботи в гімназії.
Науково-методична робота у гімназії здійснюється за такими стратегічними напрямками:
· глибоке вивчення і практична реалізація програм і положень, навчальних планів, підручників,  посібників, розуміння їх дидактичних засад з позицій формування національної школи;

· створення оптимальних умов для широкої загальноосвітньої підготовки учнів; різнобічний розвиток здібних та обдарованих учнів, реалізація їхніх творчих запитів через програму "Обдаровані діти"; забезпечення фундаментальної підготовки з обраного профілю;
· діагностика рівня забезпечення, психолого-педагогічних умов організації навчально-виховного процесу в гімназії та здійснення заходів щодо його поліпшення шляхом реалізації завдань програми "Вчитель";
•  ознайомлення педагогів із публікаціями у науковій пресі щодо змісту та методики навчання і виховання, глибоке вивчення відповідних державних документів, чинних нормативних інструкцій, положень, актів тощо;

•  залучення педагогічних працівників до науково-дослідної роботи.

Для координації науково-методичної роботи в гімназії було розроблено таку структуру методичної роботи: 

1. Методична рада (голова ( Іванченко Н. М.).

2. Центр педагогічної творчості (керівник ( Сімеонова В. М.).

3.
Центр розвитку сучасних виховних технологій, підрозділами якого є:
· Школа молодого класного керівника;
· Школа спілкування класних керівників;
· Методичне об'єднання класних керівників 5-8 класів;

· Методичне об'єднання класних керівників 9-11 класів.
4. Школа молодого вчителя.
5. Методичні об'єднання:
· вчителів української мови та літератури;
· вчителів російської мови та зарубіжної літератури;

· вчителів природничо-математичного профілю;

· вчителів суспільних дисциплін;
· вчителів іноземних мов;
· вчителів фізичної культури;

· вчителів трудового навчання, музики та образотворчого мистецтва.

Така структура методичної роботи дає можливість задовольняти потреби педагогів у постійному підвищенні їхнього фахового рівня, виховувати вимогливість до своєї педагогічної праці, стимулювати бажання пошуку більш раціональних методів навчання і виховання.
Пріоритетними напрямками роботи є:
· цільове впровадження сучасних педагогічних технологій, спрямованих на особистісно орієнтоване навчання;
· формування системи національного громадянського виховання з урахуванням принципів полікультурності та природовідповідності;
· гармонізація стосунків учасників педагогічного процесу (18(.
ТВОРЧІ ГРУПИ У СИСТЕМІ ІННОВАЦІЙНОЇ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ


Інтеракція у системі педагогічних технологій

Дослідженнями впливу інтерактивних технологій на якість і результативність навчально-виховного процесу в гімназії займаються творчі групи вчителів, створені у 2003 році в методичних об’єднаннях учителів української мови та літератури, зарубіжної літератури, суспільних дисциплін.

 
Після проведення діагностування інтересів і запитів учителів-філологів висловили бажання досліджувати інноваційні технології і впроваджувати їх у практику роботи школи Нетребенко О.О., Дуняшенко Н.В., Тернавська Т.В. та Довгалюк Н.В. У 2004 році  до роботи групи приєднались вчителі Мельник Н.І. та Онищенко Л.В. Творча група, яка працює над проблемою "Використання інтерактивних технологій для створення комфортних умов навчання і розвитку творчої особистості", знаходиться на результативно-узагальнюючому етапі роботи.
За час діяльності творчою групою було опрацьовано наступні питання:
· поняття про інтерактивне навчання як сукупність технологій;

· групова та кооперативна форми організації діяльності учнів на уроці;

· інтерактивні технології опрацювання дискусійних питань;

· структура інтерактивного уроку;
· методика оцінювань навчальних досягнень учнів на інтерактивному уроці;

· моделювання уроків, виховних заходів, батьківських зборів на основі інтеракцій;
•
систематизація досвіду впровадження методик інтерактивного навчання.

Інтерактивна модель навчання - це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну, передбачувану мету - створити комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність. Навчальний процес відбувається за умови постійної активної взаємодії всіх учнів. Це співнавчання, взаємонавчання (колективне та групове), де і учень, і вчитель є рівноправними,
рівнозначними суб'єктами навчання, розуміють, що вони роблять, рефлексують з
приводу того, що вони знають, вміють і здійснюють. Під час інтеракцій діти
вчаться бути демократичними, спілкуватись з іншими людьми, критично мислити,
приймати продумані рішення. Формування у вихованців саме таких навичок і
умінь передбачає Національна доктрина розвитку освіти в Україні.

 
Науково-методичним забезпеченням діяльності творчої групи займається її  керівник - Оксана Олександрівна Нетребенко.
Творча група - це організований на громадських засадах невеликий колектив працівників освіти, які поглиблено вивчають наукову проблему, педагогічну технологію, педагогічний досвід і забезпечують їх творче застосування.
 
Вибір проблеми, над якою працюватиме група, здійснюється у декілька етапів: діагностування стану викладання та готовності колективу до інновацій; аналіз проблеми з точки зору її відповідності проблемі роботи навчального закладу, нормативним документам, соціальному замовленню, потребам учнів.

 
Організація роботи та керівництво діяльністю творчої групи здійснюється на засадах демократичної співпраці, творчого пошуку, самоорганізації власної діяльності, спрямованої на досягнення кінцевої мети.
 
Кінцева мета роботи групи - глибоке оволодіння інтерактивними технологіями та їх використання для розвитку творчої особистості й створення комфортних умов навчання.
Очікувані результати роботи групи:
· підвищення професійного рівня викладачів;
· поліпшення стану викладання предмета;
· оптимізація та раціоналізація навчального процесу;
· впровадження перспективного педагогічного досвіду в роботу школи.

Етапи роботи творчої групи над проблемою

	Етап
	
Зміст роботи
	Термін виконання

	Діагностично-організаційний
	1. Орієнтація. 

2. Діагностування. 

3. Планування (проектування).
	Перший місяць роботи

	Теоретико-пошуковий
	Ґрунтовне опрацювання технології.

Вивчення науково-педагогічної літератури з проблеми.

· Консультації з представниками науки.

Досягнення високої компетенції в суті проблеми.
	Перший рік роботи

	Діяльнісно-апробаційний
	Адаптування конкретних рекомендацій, розроблених вченими, до специфіки навчального закладу.

Апробація рекомендацій, розроблених
на основі теоретичних положень, та коригування їх в процесі практичного застосування.

Накопичення власного досвіду з проблеми.
	Другий рік роботи


	Результативно-узагальнюючий
	Самоаналіз ходу й результатів апробованої технології.
Колективний аналіз ефективності
апробованої технології.
Узагальнення досвіду роботи
групи над проблемою.
	Третій рік роботи

	Презентаційний

	Презентація результатів роботи
Поширення досвіду,
демонстрація його різним групам
вчителів: виступи з лекціями,
повідомленнями, участь у семінарах;
публікації в пресі.

	Четвертий рік роботи


Структуру інтерактивного уроку досліджує член творчої групи Тетяна Володимирівна Тернавська. Застосування інтерактивних технологій висуває певні вимоги до структури уроків, яка складається з п'яти елементів:
а)
мотивація;
б)
оголошення, представлення теми та очікуваних навчальних результатів;

в)
надання необхідної інформації;
г)
інтерактивна вправа (центральна частина заняття);

ґ)
підбиття підсумків, оцінювання результатів уроку. 
Методика оцінювання навчальних досягнень учнів на інтерактивному уроці – предмет дослідження члена творчої групи, вчителя української мови та літератури Лілії Володимирівни Онищенко.
 
Важливо, щоб учні мали можливість ознайомитися з критеріями оцінки перед початком роботи, а не після її виконання.
 
При визначенні мети та очікуваних результатів уроку слід передбачити з’ясування таких питань:
· які знання учні мають засвоїти;

· якими вміннями вони повинні оволодіти;



•     які цінності в собі учні можуть сформувати.

 
Можна визначити такі напрямки підготовки вчителя до цього виду діяльності:

1. Вибір показників (критеріїв) оцінювання результатів діяльності.


2. Визначення мети оцінювання. 
 
3. Вибір конкретної стратегії оцінювання. 


4. Вибір шкали оцінювання уроку. 
 
Основними формами оцінювання учнів на уроці з інтерактивними технологіями є тест, експрес-опитування, розширене опитування, контрольна вправа або творче завдання, спостереження, самооцінювання.
 
Опис  інтерактивних вправ та методичні рекомендації щодо їх застосування є одним із практичних результатів роботи творчої групи.
 
Технології інтерактивного навчання, як зазначає О.О. Нетребенко, містять певну кількість методів і прийомів парної, групової, фронтальної та індивідуальної роботи, тому дають можливість як проводити повноцінну інтеракцію, так і використовувати на уроках лише деякі елементи інтерактивного навчання. Проведення повноцінної інтеракції вимагає ґрунтовної підготовки вчителя та психологічної готовності учнів, тому її варто проводити не частіше      1-2-х разів на семестр. Найбільш ефективним є систематичне використання елементів даної технології на уроках різного типу та у виховній роботі.

 
На практиці свою ефективність довели такі форми інтерактивного навчання:

- інтерактивні технології кооперативного навчання; 



- технології колективно-групового навчання; 
- технології ситуативного моделювання; 


- технології опрацювання дискусійних питань. 
Можна пояснити структуру елементарного роздуму навіть учням 5-го класу і навчити їх чітко висловлюватись.

 
Таким чином, розмаїття технологій інтерактивного навчання дозволяє успішно їх використовувати на уроках української мови і літератури, зарубіжної літератури, у виховній роботі, у роботі з батьками, бо формує вміння висловлюватись, сприяє колективному аналізу проблеми і пошуку шляхів її вирішення, дозволяє застосовувати й передавати знання, забезпечує комфортні умови навчання (14, 3-6(. 
У творчій групі з проблеми “Формування творчої особистості учнів шляхом застосування інтерактивних технологій при вивченні історії та суспільних дисциплін” працюють учитель-методист Сімеонова В.М., вчителі історії Коваленко Н.О., Коваленко В.М., Тарасенко Н.М., Трясин Є.М.

Для вирішення цієї проблеми члени творчої групи поставили перед собою такі завдання:

· вивчення, критичне осмислення та узагальнення перспективного досвіду застосування технологій формування творчої особистості;

· оволодіння технологічними аспектами використання інтерактивного навчання у процесі формування творчої особистості;

· популяризація досвіду застосування інтерактивних технологій серед учителів школи з метою підвищення їхньої професійної компетентності;

· використання інтерактивних технологій навчання й виховання як засобу демократизації взаємостосунків усіх учасників навчально-виховного процесу.

Періодизація діяльності творчої групи

	№ 

з\п
	Етапи роботи 
	Основний зміст

	1
	Діагностично-оганізаційний
	Передбачає діагностику, визначення складу групи, завдань, кінцевого результату, планування роботи.

	2
	Системно-інформаційний
	Передбачає науково-теоретичне обґрунтування проблем, виявлення практичного досвіду, систематизацію зібраного матеріалу.

	3
	Моделюючий
	Оволодіння методикою проведення уроку та виховного заходу з використанням інтерактивних технологій. Створення власної моделі застосування інтерактивних технологій.

	4
	Результативно-узагальнюючий
	Узагальнення позитивного досвіду роботи творчої групи, розробка методичних рекомендацій.

	5
	Презентаційний
	Передбачає презентаційно-консультативну роботу в методичних об’єднаннях учителів, публікації у наукових та науково-популярних виданнях.


Протягом першого року проведено 6 засідань творчої групи.

1 засідання – організаційне. На ньому відбулася презентація проекту плану роботи, обговорення і затвердження плану роботи, розподіл доручень між членами групи. 

2  засідання передбачало обговорення таких питань: 

 - психолого-педагогічні основи інтерактивного навчання;

 - аналіз відвіданих уроків;

 - огляд літератури із визначеної проблеми.

3 засідання було присвячене опрацюванню технологій застосування інтерактивних методів на уроці та передбачало теоретичну й практичну частини. Перша містила вивчення структури уроку з використанням інтерактивних технологій, характеристику методів його проведення, форм та засобів оцінювання навчальних досягнень учнів. Практична частина – моделювання уроку за участю членів творчої групи.

4 засідання присвячувалося проблемам використання інтерактивних технологій у виховній роботі й також мало теоретичну та практичну частини.

Теоретична частина:

1. Модернізація змісту і форм виховної роботи – одне з актуальних завдань сучасної школи.

2. Метод проектів у системі виховної роботи.

Практична частина: 

 1.  Презентація проекту “Громадянин”.

 2.  Тренінг “Інтерактивні технології у виховній роботі”.

5 засідання містило обговорення результатів моніторингового дослідження впливу інтерактивних технологій на навчально-виховний процес та питань підготовки до презентації роботи творчої групи, розробки та затвердження сценарію презентації у формі ділової гри «Традиційне і нетрадиційне навчання: за і проти». 

 6 засідання було підсумковим. На ньому проаналізовано роботу творчої групи за навчальний рік та визначені завдання на наступний. Кожен член групи прозвітував про виконану роботу. А також для пропагандистсько-консультативної роботи в методичних об’єднаннях було ухвалене рішення про можливість проведення систематичних семінарів-тренінгів для членів МО різних предметів та підготовки й проведення декади нетрадиційних уроків.

Активно проводилася робота між засіданнями за напрямками: 

 -  накопичення й систематизація дидактичного та методичного матеріалу;

 -  науково-теоретичне вивчення проблеми;

 - виявлення позитивного досвіду шляхом взаємовідвідування та аналізу уроків;

  - моніторингове дослідження впливу інтерактивних технологій на навчально-виховний процес.

На другий рік був запропонований такий план роботи творчої групи:

          1 засідання

1. Вивчення досвіду вчителя-методиста Сімеонової В.М. з апробації курсу “Ми – громадяни України”.

2. Вивчення системи уроків та методичних рекомендацій з викладання курсу “Ми громадяни України”, розділ 3 – “Демократія та демократичні держави сьогодні”.

          2 засідання

1. Аналіз уроків з тем “Права і свободи людини, які гарантує Конституція України”, “Місцеве самоврядування в Україні”.

2. Вивчення досвіду роботи Сімеонової В.М. щодо участі у суспільній акції школярів України “Громадянин”.

          3 засідання

1. Аналіз уроку з теми “Засоби масової інформації у громадянському суспільстві”.

2. Презентація експериментального підручника з історії для 10 класу “Історія епохи очима людини”.

          4 засідання 

1.  Круглий стіл з обміну досвіду роботи за 2004/2005 навчальний рік. 

2.  Складання плану роботи творчої групи на 2005/2006 навчальний рік. 

3. Складання плану самостійної роботи членів творчої групи на літній період.  

 Після вивчення досвіду апробації курсу “Вчимося бути громадянами” та аналізу системи уроків членами творчої групи були зроблені певні висновки: 

· курс “Вчимося бути громадянами” адресований учням 7-8 класів загальноосвітніх навчальних закладів та є складовою суспільствознавчої галузі освіти. Курс ставить за мету виховувати сучасного громадянина-патріота України, готувати учнівську молодь до ефективної участі у житті громади. У процесі вивчення курсу створюються умови для залучення учнів до певної системи цінностей, знань та вмінь;

· особливістю курсу є те, що кожна тема включає певне коло питань, характерних для тієї чи іншої соціальної групи: родини, друзів, школи, місцевої громади тощо. Запропоновані проблеми в темах розглядаються у морально-етичному, правовому та історичному аспектах;

· курс має практичну спрямованість, оскільки передбачає виконання колективних та індивідуальних завдань, зорієнтованих на конкретні дії (провести опитування, заповнити анкету, взяти участь в акції тощо). 

Одним із завдань, які ставили перед собою члени творчої групи, було вивчення, критичне осмислення й узагальнення перспективного досвіду та розробка моделі формування творчої особистості. Саме життя висунуло суспільний запит на виховання творчої особистості, здатної, на відміну від людини-виконавця, самостійно мислити, генерувати оригінальні ідеї, ухвалювати сміливі нестандартні рішення. Але психологи констатують, що випускники шкіл, які приходять на підприємство (у заклад, установу), ще нездатні самостійно розв’язувати проблеми, не вміють мислити системно. Їм бракує творчої уяви, ініціативи, винахідливості. Такий стан справ потребує якісно нового підходу до підготовки молоді. Орієнтиром удосконалення змісту освіти з цього напрямку є робота над розвитком особистості. 

 Прийшовши до школи, діти повинні заглиблюватися у атмосферу творчості, пошуку нового, піддавати сумнівам старі істини. Тільки в процесі самостійної діяльності в дитини можуть бути сформовані навички безперервного індивідуального розвитку та саморозвитку. Розвиток творчої особистості потребує впровадження нових методичних засобів, що допомагають моделювати виробничо-творчий процес. Визнання учня головною дієвою особою навчально-виховного процесу, реалізація проблем творчого розвитку потребують розробки педагогічних технологій, метою яких є не накопичення знань та вмінь, а постійне збагачення творчим досвідом і формування механізму самореалізації кожного учня (22, 7-10(. 
Іноземні мови і формування творчої особистості

Що повинна зробити школа для розвитку творчої особистості, адаптованої до сучасного життя? Цим питанням зацікавилося МО вчителів іноземних мов, і тому виникла потреба створити творчу групу. До її складу увійшли молоді, але творчо, натхненно та ініціативно працюючі вчителі Леоновець Н.А., Губаренко Н.А., Устенко М.О., Тітовський Р.В. Своєю проблемою вони обрали “Формування творчої особистості, яка в своїй життєдіяльності керується загальнолюдськими та національними цінностями, яка адаптована до життя у суспільстві, за допомогою іноземних мов”.
 Завдання членів творчої групи: 

· визнання учня головною дійовою особою навчально-виховного процесу; 

· реалізація проблем творчого розвитку особистості;

· постійне збагачення творчим досвідом і формування механізму самоорганізації кожного учня;

· вивчення технологій розвитку критичного осмислення та узагальнення перспективного досвіду з технології формування творчої особистості;

· популяризація досвіду застосування технологій формування творчої особистості серед учителів гімназії з метою підвищення їхньої професійної компетентності.

Особистісно орієнтоване навчання, концепція життєтворчості, програма розвитку творчої особистості – три “кити”, на яких тримається навчання, виховання і розвиток учня у гімназії. Учень тут – не пасивний об’єкт, а активний суб’єкт навчання, головна дійова особа навчально-виховного процесу. Такою є вихідна позиція колективу творчої групи. Над цією проблемою колектив творчої групи працює не один рік. Першим етапом роботи був діагностично-організаційний, у ході якого визначено мету та завдання роботи групи. “Стартовим майданчиком” успішного навчання та формування творчої особистості є наявність трьох складових інтелектуальної діяльності, спрямованої на засвоєння чогось принципово нового: 

· високого рівня сформованості елементарних пізнавальних процесів;

· високого рівня активного мислення;

· високого рівня організованості й цілеспрямованості пізнавальних процесів.

Цього можна досягти за допомогою реалізації заходів з планування, аналізу та рефлексії.

Обов’язково слід спрямовувати розвиток дитини за напрямками:

· дитина пізнає, сприймає та засвоює довкілля;

· дитина впливає на довкілля;

· дитина набуває здатності до орієнтації та саморегуляції, у неї формується особистий підхід до явищ, середовища, вчинків, а знання набувають практичного спрямування.


 Процес розвитку дитини має здійснюватися за таким алгоритмом:

·  пізнання – знайомство з ідеєю, проблемою;

·  сприйняття – зіставлення нового зі своїм досвідом, переробка інформації;

· засвоєння – зіставлення власного досвіду з досвідом інших людей, установлення причинно-наслідкових зв’язків, перегляд наявних засобів і методів, бажання вдосконалити те, що вже існує;

· вплив – вибір засобів, методів нової дії, реалізація ідеї, порівняння результатів діяльності за різними напрямками.

Розвиток творчої особистості потребує впровадження нових дидактико-методичних засобів, що допомагають моделювати навчально-виховний процес, виходячи з поставленої мети.

Членами творчої групи було проаналізовано технології, які сприяють формуванню творчої особистості. 

Технологія створення психологічних умов підготовки школярів до творчої діяльності тісно переплітається з іншими технологіями. Зважаючи на це, можна визначити такий алгоритм дій:

· діяльність учня не повинна регламентуватись, а її процес має бути організованим так, щоб у ньому були присутні елементи творчості, які передбачають комбінування,  аналогізування, універсалізацію, випадкові видозміни;

· потрібно викликати інтереси, крізь які проходять усі зовнішні впливи, породжуючи внутрішні стимули, що й є збудниками активності особистості.

 Інтереси виступають важливою умовою творчої діяльності. У дитини з’являється захопленість, потяг зануритись у сутність того, що пізнається. Воля, уважність, почуття індивіда, пошук зливаються воєдино, а творча діяльність стає потребою особистості. Важливу роль у стимуляції в школярів інтересу до праці відіграють завдання:

· підбір учителем вправ, що потребують творчої переробки, узагальнення, систематизації, вмінь та навичок порівнювати й аналізувати вже відоме;

· створення умов для розвитку ситуативного інтересу, який відіграє роль “пускового” механізму в здійсненні діяльності;

· використання ігрових моментів, що стимулюють прояви самостійності учнів, реалізацію їх творчих можливостей; 

· розв’язання творчих завдань.   

Проте слід зауважити, що одне й те саме завдання може стимулювати розвиток творчих можливостей у одних учнів і гальмувати в інших. Тобто для одних це завдання – творче, а для інших – навчальне. Це залежить від рівня розвитку школярів. Майстерність педагога й полягає у тому, щоб усіх учнів залучити до розв’язання різноманітних творчих завдань.

Системно-інформаційний етап роботи групи містив науково-теоретичне обґрунтування даної технології, виявлення позитивного досвіду вчителів, огляд і систематизацію зібраного матеріалу.

Моделюючий етап – це оволодіння методикою проведення уроку за технологією групової навчальної діяльності. Головна мета уроку – навчати дітей без примусу, розвивати в них стійку зацікавленість до знань і потребу в їхньому самостійному пошуку. У роботі з дітьми мають переважати такі фактори самореалізації особистості учнів:

· фактор відносин – характер стосунків, які складаються між учителем і учнями;

· фактор емоційної самореалізації – різнорівнева і диференційована за змістом організація навчального процесу;

· фактор здоров’я – формування здорового способу життя школярів;

· фактор творчості – розвиток творчих здібностей кожної дитини, максимальний розвиток самодіяльності, вільне вираження свого “Я”.

На результативно-узагальнюючому етапі відбувалося узагальнення та презентація досвіду роботи творчої групи. Процес пошуку нестандартних форм роботи захопив учителів творчої групи. Головним критерієм застосування нового є результат навчання, сам учень, його інтерес до знань, розкриття його творчих можливостей. Вчитель Тітовський Р.В. свої заняття у 5-6-х класах, враховуючи психологічні закономірності розвитку дітей цього віку, побудував на інтересі учнів. Мотивація уроків мала активний емоційно-зацікавлений характер. Тому форми і методи, впроваджувані вчителем, були активними: ігри різних видів; багато творчих робіт мистецького характеру (наприклад, намалювати ілюстрації до твору для домашнього читання).

Щоб забезпечити успішне засвоєння матеріалу та сприяти інтелектуальному розвитку учнів, учителями Губаренко Н.О. та Устенко М.О. було використано метод навчальних проектів, який сприяв створенню творчої атмосфери. Його мета – виховання активної, творчої особистості, здатної до саморозвитку, що вміє самостійно здобувати знання в умовах дослідницького пошуку, самостійно обирати засоби й способи вирішення поставлених завдань, контролювати та оцінювати власний спосіб самостійної діяльності, організовувати дискусію щодо формування критеріїв правильності рішення, а також належним чином представити продукт своєї діяльності. Творчість – спосіб найбільш різнобічного, повного, емоційного і культурного задоволення потреби в пізнанні світу.   

Працюючи в 10-11-х класах, Леоновець Н.А. ставить головним завданням навчити учнів працювати самостійно. Навчальна діяльність організовується вчителем так, щоб учень міг максимально розкрити свої здібності, нахили. Допомагають цьому творчі домашні та класні завдання, участь її учнів у роботі НТУ “Обрій”, диспути, дискусії, уроки-конференції тощо. 

Члени творчої групи намагаються впроваджувати в свою діяльність ідеї гуманізації й гуманітаризації освіти, орієнтації на особистість, максимально можливий розвиток її унікальних здібностей; ідеї, що ґрунтуються на найкращих здобутках людства і мають завдання розвивати мислення, естетичні смаки, формувати світогляд з метою виховання всебічно розвинутої творчої особистості (11, с.11-15(. 


Технології розвитку критичного мислення учнів на уроках математики

Вже кілька років у гімназії працює творча група вчителів математики, яка вивчає проблему "Використання активних форм навчання на уроках за методикою критичного мислення".
Загальновідомо, що критичне мислення є певним антиподом, протилежністю мисленню догматичному. Воно підносить людину до рівня, коли нею не можна маніпулювати. Така людина ставить запитання і перед собою, і перед суспільством: «А може це не так?», «А чи можна інакше?» Тому розвиток критичного мислення потрібен не лише самій людині, але й є незаперечною умовою суспільного прогресу.  

Одним із стратегічних завдань реформування освіти в Україні згідно з державною національною програмою „Освіта” є формування освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного і морального здоров’я. Розв’язання цього завдання передбачає психолого-педагогічне обґрунтування змісту і методів навчально-виховного процесу, спрямованого саме на розвиток особистості учнів. Саме тому на допомогу українським вчителям пропонується методика критичного мислення, спрямована на виявлення, оцінювання, стимулювання здатності до:
-  сприйняття змін і пристосування до них;

-  критичного мислення і правильного вибору ідеї;

-  виявлення та успішного розв’язання проблеми;

-  творчості та уяви; 

-  піклування про інтереси колективу, країни та довкілля.


Як показали дослідження, основними проблемами впровадження технології критичного мислення в практичну діяльність багатьох педагогів можна вважати такі:

-  багато вчителів не тільки не вміють розвивати цю якість в учнях, а й не знають, що таке критичне мислення;

· загальною для педагогіки є практика нав’язування учням єдиних світоглядних норм, позицій, догм;


- залишається невмирущим прагнення багатьох вчителів до інсценування будь-яких заходів, коли учні проголошують твердження, в яких вони нічого не розуміють, не пропустили їх через свої розум і серце.


Учень має право самостійно формувати особистий світогляд, а завдання школи – надавати чесну і доброякісну інформацію, вчити дитину робити вибір.

У загальноосвітній школі, особливо у старших класах, закладаючи основи критичного мислення учнів, важливо залучати їх до різних позицій, думок, поглядів щодо будь-якої навчальної проблеми. І разом з цим привчати до особистого вибору шляхом самостійного аналізу. Наприклад, вчитель пропонує учням різні джерела інформації. Кожен учень має визначити свою позицію щодо джерел інформації, а також рівень своєї компетентності: 

-  з’ясуй сутність предмета обговорення, досліди його;

-  оціни різні погляди і думки;

-  розглянь та визнач переконливість доказів на користь кожної думки;

-  синтезуй свої міркування у незаперечний висновок.


Цікавими є методики, спрямовані на розвиток критичного мислення з моральних питань.

Життєвість ситуацій. Необхідно обрати ситуацію, яка є типовою для суспільства.

Актуальність  проблеми. Дискусія може відбутися навколо таких проблем, як соціальні норми, громадянські свободи, спосіб життя, совість, секс, наркотики, ставлення до власності.


Можливість особистого вибору. Кожна дилема має конфлікт, але не має єдиного рішення. Є кілька шляхів розв’язання ситуації, учень повинен шукати свій.


Врахування індивідуальних та групових особливостей осіб, залучених до дискусії. Мова йде про їхні інтереси, проблеми які хвилюють, особливості розуміння тих чи інших моральних норм, соціальних, особистісних питань тощо.


Практична спрямованість рішення. Кожна моральна дилема має закінчуватись питанням: «Що належить робити герою ситуації?»


Головна роль педагога полягає в тому, що він виступає не як творець остаточного висновку, а як носій моральних цінностей. Його завдання – спрямувати процес дискусії, заохочувати учасників до висловлення особистої думки.


Серед основних особливостей уроку за методикою критичного мислення можна виділити такі:
1. Конструювання дидактичного матеріалу різного типу, виду і форми, визначення мети, місця і часу його використання на уроці.

2. Продумування вчителем можливостей для самовиявлення учнів.

3. Проведення спостережень за школярами .

4. Надання учням можливості задавати питання, не стримуючи їх активності та ініціативи.

5. Заохочення до висловлення учнями оригінальних ідей та гіпотез.

6. Організація обміну спостереженнями, думками, оцінками.

7. Стимулювання учнів до активних дій щодо засвоєння знань, аналізу та доповнення відповідей товаришів.

8. Прагнення створення ситуації успіху для кожного учня.

9. Залучення учнів до використання альтернативних шляхів пошуку інформації при підготовці до уроку.

10.   Використання особистого досвіду та базування на інтуїції кожного учня.

11.   Продумане чергування видів робіт, типів завдань для зниження втомленості учнів.
Пропонуємо рекомендації до проведення уроку за методикою критичного мислення:
1. Використання вчителем різноманітних форм та методів організації роботи учнів, що дозволяє розкрити зміст їх досвіду відносно запропонованої теми.

2.    Створення атмосфери зацікавленості кожного учня в роботі.

3.   Стимулювання учнів до пошуку різноманітних способів виконання завдання на уроці

4.  Застосування завдань, які дозволяють учню самому обирати тип, вид і форму предметного матеріалу (словесну, графічну, умовно-символічну).

5.   Створення педагогічних ситуацій спілкування, які дозволяють учню, незалежно від його готовності до уроку, проявляти ініціативу, самостійність, активність у доборі способів роботи.

6.   Обговорення з учнями наприкінці уроку не тільки того, „що ми взнали на уроці”, але й того, що сподобалось (не сподобалось) і чому; що хотілося б виконати ще раз, а що зробити інакше.

7.  При виставленні оцінок аналізувати на лише правильність відповіді, але й її самостійність, оригінальність, прагнення учня шукати й знаходити різноманітні способи виконання завдання.

8.  При визначенні домашнього завдання необхідно враховувати не тільки його зміст та об’єм, але й розробляти детальні рекомендації з раціональної та ефективної організації самостійної роботи.


Творча група розробила і провела відкриті уроки алгебри у 7, 8, 9, 11 класах, батьківські збори, позакласні виховні заходи з використанням технологій критичного мислення. 


Для слухачів обласних семінарів проводилися тренінги за такою схемою:
	Етап
	Трива-лість (хв.)
	Форми і методи діяльності
	Результат

	І. Розминка
	2
	Психологічна вправа

«Все в твоїх руках».
	Створення сприятливого психоемоційного клімату.

Підготовка до сприйняття теми.

	ІІ. Актуалізація опорних знань
	5
	Інтерактивна вправа 

«Коло ідей».
	Визначення базових  знань аудиторії з даної теми.

	ІІІ. Усвідомлення нових знань
	10
	Доповідь керівника групи.
	Висвітлення основних положень і принципів методики критичного мислення.

	ІV. Робота в групах
	20
	Інтерактивна вправа „Карусель”.

Інтерактивна вправа „Мозковий штурм”.
	1. Ранжування цінностей.

2. Активізація творчих здібностей при усвідомленні проблем інноваційної діяльності та ухваленні рішень.

3. Подолання стереотипів мислення.

4. Оновлення повсякденної педагогічної практики.

	V. Рефлексія
	3
	Психологічна вправа

«Все в твоїх руках».
	Самоаналіз.

	VІ. Підбиття підсумків засідання
	5
	Інтерактивна вправа „Мікрофон”. Застосування полілогу для аналізу групової діяльності.
	Аналіз групової діяльності.


  У планах творчої групи на майбутнє – дослідження ефективності впровадження методики критичного мислення та залучення більшої кількості вчителів до роботи творчої групи (24, 16-20(. 
ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ АДАПТАЦІЇ МОЛОДИХ ПЕДАГОГІВ

Адаптація – це об’єктивна та вкрай необхідна передумова активної діяльності у будь-якій галузі та одночасно необхідна умова її акмеологічної продуктивності. У цьому – виняткове значення її феномена для успішного функціонування психічно нормального індивіда в соціумі (13, 15(.


Все це дозволяє сформулювати наступне визначення: адаптаційна здатність людини – це властивість свідомості та психіки, що дозволяє експресійно пристосовуватися до різноманітних вимог середовища без відчуття внутрішнього дискомфорту та відсутності зовнішніх конфліктів.


Розглянемо специфіку гімназії з позицій оптимізації її соціально-адаптаційних процесів. Вона полягає в тому, щоб значно підсилити адаптивність тих, кого навчають, в дидактичній, соціальній, методичній та інших видах діяльності. Педагоги гімназії широко застосовують адаптаційні технології навчання (АТН).


Дослідники (М.П. Капустін, Д.А. Ловцов та інші) розвивають ідею функціонування «адаптивної (адаптаційної) школи». За результатами їхніх досліджень адаптаційна система навчання (АСН) більш ефективна, ніж конвенційні. Це підтверджується даними про те, що після впровадження такої схеми навчання продуктивність навчально-виховного процесу підвищується приблизно на 20%. Особливу увагу дослідники приділяють розгляду класифікації та аналізу адаптаційних труднощів педагогів-початківців.



У цілому комплексний аналіз розкрив наявність декількох принципово важливих закономірностей, які знаходяться у руслі адаптаційно-освітнього процесу:

-  досліджено, що в предметному полі адаптаційного впливу знаходяться такі учасники навчально-виховного процесу, як учні та молоді вчителі.

- виявлено, що проблеми навчання та адаптації складним способом взаємозв’язані та взаємообумовлені глибоко та масштабно. Це дозволяє стверджувати, що в своїй основі навчально-виховний процес носить адаптаційний характер;

- проблеми професійної адаптації педагогів-початківців існують реально. Вони мають власний генезис, історіографію, можуть бути виділені, систематизовані та проаналізовані (13, 16(. 

Адаптація - це професійно важливий компонент становлення молодого вчителя. У межах вивчення цієї проблеми адміністрацією та методичною радою гімназії проведено термінологічний аналіз результатів анкетування молодих учителів і виявлено їхнє ставлення до проблеми профадаптації. Отже, “професійна діяльність характерна наявністю необхідності переборювання різного виду труднощів” – так зазначили 89,3% респондентів; відчувають труднощі стосовно дидактики 53,2%; методики – 59,9%; у виховній роботі – 72,5% молодих учителів, які брали участь в анкетуванні. Більшість із них (63,0%) відзначають формальність допомоги педагога-наставника. Помічено і той факт, що лише 15% вчителів-стажерів вважають свої знання з професійної адаптації, отримані у педагогічному університеті, достатніми. Аналіз цих даних дозволяє визначити наступне. Навчально-виховний процес, який здійснюється молодими вчителями, супроводжується цілим спектром труднощів як професійного, так і адаптаційного характеру. Викликає особливе занепокоєння незначне охоплення молодих учителів продуктивним наставництвом (39,2%). Зокрема, ця співпраця здійснюється з наступних видів діяльності: оформлення шкільної документації, перевірка конспектів уроків молодого колеги, допомога у вирішенні методичних і дидактичних питань, виготовленні наочності, методичні поради у роботі з батьками. 

Молоді педагогічні працівники виділяють наступні труднощі в  процесі професійної адаптації: 

· недостатній розвиток комунікативних властивостей;

· небажання окремих досвідчених учителів бути наставниками; 

· незнання педагогічного колективу; 

· дефіцит методичної літератури; 

· складності реалізації індивідуального підходу в процесі навчання та виховання; 

· велике навчальне навантаження (більше 20 годин); 

· відсутність у вчителя навчального предметного кабінету;

· незацікавленість у знаннях дітей певних категорій батьків, яка спричинена переорієнтацією мотиваційних настанов учнів в останні роки;

· брак науково-методичної літератури з профадаптації.

Оскільки процес адаптації є двобічним, його  необхідно розглядати з урахуванням другої значеннєвої компоненти, тобто учнів. Для вирішення цього завдання було проведене локальне дослідження, яке складалось з інтерв’ювання старшокласників. 

Більшість учнів (42,5%  із числа опитаних у 9-11 класах) вважають, що процес їхньої адаптації до досвідчених учителів проходить значно швидше та менш болісно, ніж до учителів з невеликим стажем роботи. Це виявляється як під час проведення уроків учителями-стажерами, так і у спілкуванні з ними. 

Цікавими є результати опитування старшокласників відносно стилю спілкування молодого вчителя. Абсолютна більшість із них вважає, що він є авторитарним. Це підтверджується також наступними даними. Учні серед негативних особливостей стилю спілкування молодих педагогів називають такі: надлишкова різкість тону; недостатнє надання інформації; зарозумілість; категоричність; повчальність у спілкуванні; необ’єктивність у виставленні оцінок; невміння працювати у ролі класного керівника; образливість; емоційна неврівноваженість; неадекватна вимогливість; схильність до конформізму тощо.


Адаптаційними параметрами при цьому вибрані такі характеристики, як міра дискомфорту, що оцінюється за п’ятибальною шкалою (рік, півріччя) та самопочуття респондента під час робочого дня (зміна, урок).


Труднощі, які були виявлені в процесі дослідження, вивчені з використанням синергетичної теорії. Визначені їх функції: негативна – дезадаптуюча, деструктивна і позитивна – показова та стимулююча. Вони класифіковані та диференційовані на п’ять груп:

1.   Вікова.

2.   Пов’язана з реалізацією міжособистісних стосунків.

3.   Індивідуально-психологічні труднощі.

4.   Етно-соціальні труднощі.

5.  Зумовлені перевищенням навчального навантаження молодого вчителя.


Розглянемо визначення поняття труднощів загалом та професіонально-адаптаційних труднощів зокрема.


Труднощі – дисипативна (енергорозсіювальна) структура, яка змінює стан системи в напрямку, що залежить від характеру флуктуацій.


Професійно-адаптаційні труднощі – специфічний стан, який перешкоджає оптимальному руху адаптаційних процесів та виводить систему з рівноваги, тобто професійно-адаптаційні труднощі є флуктуацією, яка намагається повернути системі нелінійні характеристики (13, 9(.


До факторів професійної адаптації молодих педагогів у сучасних умовах належать:

1. Гендер (фактор статі) – навчання учнів різної статі повинно відбуватися за різними схемами з урахуванням їхніх біологічних і психологічних особливостей. Наприклад, юнаків-старшокласників учителям потрібно адаптувати до таких видів діяльності:

-  алгоритмізація окремих дій – елементів навчально-виховного процесу;

- вибір способів оптимізації міжособистісних стосунків у менших і більших групах;

- участь у процесі спілкування з метою збільшення емпатійності, а не для реалізації егоїстичних бажань.


Дівчата гірше пристосовуються до таких компонентів навчально-виховного процесу:

· аналіз отриманої інформації та її кількісно-якісна обробка (помічено, що абсолютна більшість переможців предметних олімпіад природничо-наукового циклу – юнаки, а не дівчата);

· пошук шляхів виходу з конфліктів та чітка регламентація власної діяльності.

Учні обох статей мають специфічні переваги до розвитку адаптаційних властивостей. Статево-рольова ідентифікація сприяє підсиленню адаптаційного потенціалу в тому випадку, якщо методи навчання та виховання диференціюються за гендерним фактором. 

2.  Домінуючий тип інтелекту та його значення для профадаптації.


Під час пролонгованих спостережень і теоретичного аналізу встановлено:

· домінуючий тип інтелекту корелює з рівнем конфліктності особистості вчителя і, як наслідок, із ступенем його адаптованості до умов професійної діяльності;

· специфіка навчального предмета, методики його викладання залишає відбиток на стилі роботи та ході профадаптації молодого педагога;

· з метою підвищення адаптаційних можливостей молодого вчителя адміністрації гімназії, наставникам, психологам доцільно організувати проведення спеціальних семінарських занять у вигляді тренінгів, мета яких – виявлення помилок у стилях спілкування, поведінки молодого вчителя та цілеспрямований розвиток відповідних підструктур інтелекту.

Виявлені також інші компоненти адаптації: валеологічний (стан фізичного та психічного здоров’я) і філософський (екзистенційність свідомості особистості молодого педагога та його світогляд). Психологічний стан у цілому і, зокрема, соматичне здоров’я учасників процесу взаємоадаптації – фактор, який впливає на характер адаптаційних процесів. Фактори зовнішніх стосунків корелюють з темпом адаптації педагога. Позитивне ставлення до педагогічної діяльності, до адміністрації освітнього закладу, колег та учнів сприяє розвитку адаптаційних властивостей та створенню середовища, яке прискорює процеси профадаптації. Можна визначити такі критерії адаптованості молодого педагога: особистісний; психофізіологічний; професійний. Участь молодих педагогів у інноваційній діяльності розглядається як фактор підсилення  їхньої адаптивності (13, 23(.

Висновки

1. Процес навчання за своїм генезисом є адаптаційним. Навчальна успішність учнів здебільшого залежить від якості професійної адаптованості молодих учителів, які у свою чергу відчувають труднощі адаптаційного характеру, що впливає на хід процесу взаємоадаптованості та продуктивності навчально-виховного процесу.

2. Фактор домінуючого типу інтелекту є важливим для професійної результативності процесу адаптації молодих учителів. Розвиток його відповідних підструктур сприяє прискоренню темпів професійної адаптації .

3. Адекватність самооцінювання молодих учителів та позитивна зовнішня оцінка їхньої діяльності сприяє створенню педагогічного середовища, яке прискорює процеси профадаптації.   

4. Динаміка змін факторів зовнішніх стосунків корелює з темпом і траєкторією адаптації педагогів. Позитивне ставлення до педагогічної діяльності сприяє розвитку адаптаційних здібностей.

5. Загальний стан цієї категорії педагогічних працівників у цілому, і зокрема їхня психосоматична складова, є одним із факторів, який впливає на успішність протікання адаптаційних процесів.

6. Активне залучення молодих учителів до інноваційної освітньої діяльності й використання ними нових дидактичних технологій є важливими умовами, які сприяють оптимізації адаптаційних процесів та ведуть до зростання креативного потенціалу вчителя. 

ІННОВАЦІЙНИЙ ПОШУК У ВИХОВНІЙ РОБОТІ 

Метою виховної роботи з гімназистами є забезпечення процесу набуття ними соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин, формування особистісних рис громадян України, розвиненої духовності, фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної, трудової, екологічної культури.

Запорукою успішної організації роботи з учнями з урахуванням їх потреб, інтересів та творчої ініціативи є постійне вивчення, узагальнення та впровадження в роботу педагогічного колективу гімназії перспективного педагогічного досвіду з актуальних проблем виховної роботи.

Використання нових цікавих форм роботи з учнями, відмова у процесі виховання від уніфікації, орієнтації на “середнього” вихованця, демократизація гімназійного життя, тісна співпраця з батьками та громадськими організаціями забезпечують успішну реалізацію поставленої перед педагогічним колективом мети.

Одним із важливих завдань є створення умов для всебічного розвитку кожної дитини, виявлення її здібностей, розкриття її творчого потенціалу та охоплення цікавою роботою за інтересами. Виявленню обдарувань та здібностей учнів у значній мірі сприяє соціально-психологічна служба гімназії. За допомогою методик Хаана і Каффа, які спрямовані на спостереження та оцінку вияву здібностей, сучасних тестів визначаються інтереси та здібності гімназистів. Консультативні бесіди з учнями та їх батьками допомагають визначити саме ту сферу діяльності, яка відповідає потребам дитини.

У гімназії створені та плідно працюють 15 гуртків, роботою яких керують справжні знавці, ентузіасти своєї справи, люди, які вміють зацікавити своїх вихованців, наповнити їх життя новим змістом (18(.
Керівником театральної студії вже кілька років є професійна актриса Кіровоградського театру імені Кропивницького В.І.Литвиненко. У репертуарі студії – яскраві казкові вистави “Кішкин дім”, “Скоморох”, “Золотий ключик”, “Попелюшка”. Юні актори вивчають ази сценічної гри, працюють над дикцією, беруть участь у виготовленні декорацій та костюмів. Театральна студія є неодноразовим дипломантом та лауреатом міського фестивалю “Степові джерела” у номінації “Театральне мистецтво”.

Силами членів гуртка “Юні журналісти” випускається газета “Вісник гімназії”, яка містить змістовну інформацію про традиції закладу, досягнення, важливі події в житті гімназії. У рубриці “Проба пера” постійно друкуються поетичні та прозові твори гімназистів. Своїми успіхами гурток зобов’язаний керівнику і наставнику, вчителю зарубіжної літератури С.О. Тихоненко. 

Неодноразовим переможцем міських інтелектуальних ігор “Що? Де? Коли?” є гімназійний гурток “Ерудит”, який очолює молодий вчитель іноземної мови  Н.О. Губаренко. Керівник гуртка не тільки доводить учням престижність знань у сучасному світі, але й вчить мислити, аналізувати, постійно збагачувати свій розумовий потенціал, а крім цього – бути справжньою командою однодумців з розвиненим почуттям відповідальності. 

З 2005 року розпочав свою роботу Євроклуб (керівник – Устенко М.О.), завданням якого є ознайомлення з сучасним життям європейських країн, установлення зв’язків з однолітками, які проживають за кордоном, участь у міжнародних молодіжних програмах та проектах. 

Із задоволенням відвідують учні вокальний ансамбль гімназії (керівник – О.В. Тішкус). У його репертуарі – сучасні й народні пісні. Щороку солісти ансамблю беруть участь у фестивалі дитячої творчості “Степові джерела” в номінації “Вокальне мистецтво” і неодноразово відзначені дипломами. Вокалісти є активними учасниками всіх гімназійних концертів, музичних вечорів, дискотек, переможцями традиційного гімназійного конкурсу “Крок до зірок”.

Члени гуртка “Краса і гармонія”, яким керують досвідчений вчитель біології Л.М. Чоповська і психолог М.В Михайлова, мають можливість ознайомитися з традиційними та сучасними методами догляду за тілом, правилами користування косметичними засобами, шляхами удосконалення свого зовнішнього вигляду та внутрішнього світу для створення гідного іміджу сучасної молодої людини. Теоретичну підготовку обов’язково продовжують практичні заняття, які проходять у атмосфері щирості, доброзичливості та взаємопідтримки.

Заняття в народознавчому та фольклорному гуртках, які очолюють фахівці з української мови та літератури Т.В. Тернавська та В.Д Цьома, дають учням можливість вивчати народні звичаї та традиції, займатись пошуково-дослідницькою діяльністю, брати участь у відтворенні народних обрядів. Рівень підготовки гуртківців дозволив їм гідно представити гімназію на фестивалі “Степові джерела” в номінації “Фольклор” і двічі здобути заслужені перемоги.

Під керівництвом вчителя образотворчого мистецтва О.С. Різдвянської працюють юні художники. Їхні роботи відрізняються оригінальністю, образністю, вмілим використанням різноманітних художніх прийомів та засобів. Учні вміють працювати з природним матеріалом, володіють технікою орігамі, а головне – вчаться бачити і відтворювати красу навколишнього світу.

Винахідливість, відданість улюбленій справі, ґрунтовні знання та набутий життєвий досвід демонструють на заняттях члени Дружини юних рятівників (керівник – Н.Г. Патріман) та Дружини юних інспекторів руху (керівник – Л.Г. Сівек). Агітбригади Дружин пропагують безпеку життєдіяльності серед однолітків та молодших гімназистів, беруть активну участь у міських фестивалях та тематичних заходах. Без участі цих гуртків не відбувається жодного Тижня охорони життя та здоров’я учнів.

Кіровоградщина завжди славилася своїми танцювальними колективами. Це мистецтво продовжує захоплювати нові покоління кіровоградців. У гімназії створено всі умови для повноцінних занять хореографічного гуртка. У добре обладнаній хореографічній залі майстри-професіонали передають свій досвід молоді. Їхні зусилля є результативними: жодне свято не відбувається без ліричного вальсу, запальної румби або хореографічних композицій, що виконуються під сучасні естрадні мелодії.

Для любителів спорту в гімназії працюють спортивні секції: з футболу (керівник – Л.С. Умріхіна), з баскетбола (керівник – Л.Г. Сівек) та туристичний гурток (керівник – П.С. Помазан).

Дотримання здорового способу життя, наполегливість у досягненні  поставленої мети, витримка і сміливість – це риси, притаманні нашим юним спортсменам. На нові рекорди надихають здобуті перемоги: перше місце у чемпіонаті з баскетбола серед шкільних команд міста, призові місця у футбольних змаганнях.



У гімназії створено демократичну модель органу дитячого  самоврядування – учнівське представництво, метою якого є визначення і підтримка права особистості на самостійну й відповідальну діяльність, пробудження інтересу гімназистів до справ гімназії. Самоврядування прагне сформувати у дітей усвідомлення своєї значимості у вирішенні важливих справ громадянського життя, що є основою подальшої активної позиції в дорослому житті. Діяльність учнівського представництва сприяє єднанню колективу. Гімназія керується інтересами учнів, їх потребами, сприяє інтеграції дітей у доросле життя, готує активних громадян демократичної держави.

Виховна робота передбачає вирішення системи завдань: 

1.
Пробудження та розвиток національної самосвідомості, гордості за свою країну, народ. Це завдання реалізується шляхом творчого використання принципів національного виховання при організації виховної роботи, формування шанобливого ставлення до рідної мови, культурної спадщини, історичних цінностей, народних традицій і звичаїв. Цьому сприяє робота народознавчого та фольклорного гуртків гімназії (керівники: Т.В. Тернавська, В.Д. Цьома).


2.
Залучення вихованців до моральних ціннгостей нашого народу. Це завдання реалізується шляхом формування почуття відповідальності в учнів з урахуванням рівня моральної свідомості, розуміння своєї ролі в суспільстві, особистої причетності до загальної справи; розподілу громадських доручень як у межах класного колективу, так і на гімназійному рівні. Цьому сприяє участь учнів у Всеукраїнській акції "Пам’ять", у пошуковій роботі, підготовці до відзначення ювілеїв Кіровограда (Єлисаветграда), акціях “Милосердя”, “Різдвяний Ангел”, “Біла Квітка”, “Чисте місто”.
3.
Формування політичної та правової культури засобами громадянської освіти. Це завдання виконується виховання в учнів поваги до Конституції,  законодавства України, державної символіки, вивчення учнями основних положень Загальної декларації прав дитини та Конвенції про права дитини, основ державного, трудового, громадянського, сімейного права.
З метою профілактики правопорушень, поліпшення позаурочної виховної роботи з правового виховання, активізації співпраці з правоохоронними органами у гімназії проводяться:

· щомісячні засідання ради з профілактики правопорушень;

· зустрічі учнів із працівниками правоохоронних органів;
· психолого-педагогічна  діагностика  та  профілактична  робота  з учнями девіантної поведінки;
-       консультації для батьків, батьківський лекторій;

-       виставка літератури з питань профілактики правопорушень;
-       тижні правових знань для учнів 5-11 класів.
Правовиховна робота у гімназії сприяє вихованню почуття громадянської відповідальності за свої вчинки і формування негативного ставлення до проявів беззаконня та будь-яких форм насильства.


4. Формування  нерозривної єдності знань,  переконань  і  вчинків
людини. Це завдання успішно реалізується через роботу гімназійних гуртків, керівники яких творчо працюють над реалізацією мети позашкільного виховання, розвивають в учнів повагу до праці, вчать самостійно здобувати нові знання, прагнути до самовизначення і самореалізації.

5. Формування толерантного ставлення до інших культур, традицій. Завдання виконується шляхом проведення тематичних виховних заходів у рамках відзначення Дня європейського культурного надбання, тижнів іноземних мов, географії та історії. У ході цих заходів проводяться зустрічі, перегляди відеофільмів, екскурсії, літературно-музичні вечори. Члени гуртка юних журналістів, зокрема, збирають матеріали про культуру та традиції народів Східної Європи.
6. Сприяння розвитку гімназійного самоврядування як активної форми соціалізації учнів. Метою роботи Учнівського представництва гімназії є і буде формування в учнів гімназії таких якостей, як толерантність, відповідальність, принциповість, вміння доводити свою позицію, брати участь у роботі громадських організацій; усвідомлення можливості впливати на гімназійне життя та відповідальності за ухвалені рішення.

У наступні роки педагогічний колектив продовжуватиме працювати над проблемою "Виховання особистості свідомого громадянина України на пріоритетах і принципах національної доктрини розвитку освіти України у XXI столітті". Для досягнення мети визначаються завдання: 

-  формування національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу, бажання працювати задля розвитку держави, готовності її захищати;
· забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, жінки-матері, культури та історії рідного краю; 

· формування високої культури володіння українською мовою; 
· прищеплення  шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну;

· виховання духовної культури особистості, створення умов для вільного вибору нею своєї світоглядної позиції;
· утвердження національних та загальнолюдських моральних принципів: правди, справедливості, патріотизму, доброти, працелюбності, цивілізованого господарювання тощо;

· забезпечення повноцінного фізичного розвитку дітей та молоді, охорони та зміцнення їх здоров'я;

· виховання поваги до Конституції, законодавства України, державної символіки;

· формування глибокого усвідомлення взаємозв'язку між ідеями свободи, правами людини та її громадською відповідальністю;

· формування екологічної культури людини, гармонії її відносин з природою;
· розвиток індивідуальних здібностей і талантів молоді, забезпечення умов їх самореалізації;

· формування у дітей та молоді умінь цивілізованого міжособистісного спілкування та підготовка їх до життя в умовах ринкових відносин (17(.
ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Соціально-політичний і економічний розвиток України, складності трансформаційних процесів окреслюють провідні завдання освітніх закладів, зокрема, виховання справжньої Людини, Громадянина, Трудівника. Виконати ці завдання неможливо без вивчення та творчого використання традиційних цінностей українського народу.

Проблеми морального й громадянського становлення молодого покоління, пошук шляхів подолання духовної кризи, соціальної апатії, відчуження дітей і молоді визначають актуальність експериментальної роботи регіонального рівня, яка проводиться на базі гімназії № 9 відповідно до наказу управління освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації від 30.06.2006 р. № 280    з проблеми “Формування духовності особистості на засадах традиційних християнських цінностей в умовах закладу освіти нового типу”. Термін проведення експерименту: вересень 2006 року – травень 2014 року (20(.

Науковий керівник експерименту - Надія Андріївна Калініченко, завідувач кафедри педагогіки і психології Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського, кандидат педагогічних наук, доцент, заслужений вчитель України, науковий кореспондент Інституту педагогіки АПН України.
Об’єкт дослідження – навчально-виховний процес у закладі освіти нового типу.

Предмет дослідження – формування свідомої та духовно досконалої особистості громадянина на засадах традиційних для українського народу християнських цінностей.

Мета дослідження – обґрунтувати доцільність формування духовності особистості на засадах національних цінностей українського народу в умовах загальноосвітньої школи, розробити та апробувати модель випускника навчального закладу духовного здоров’я особистості.

В основу дослідження покладено концепцію про необхідність урахування історичних національних особливостей процесу соціального становлення особистості на засадах духовності українського народу, його безперервність з погляду наступності поколінь, спіралеподібний характер, коли перевірений життєвою практикою досвід наших попередників стає основою, надбанням і запорукою соціально-психологічного і духовного розвитку підростаючих поколінь, процесу успадкування духовності. В основу дослідження покладено гіпотетичне припущення про те, що актуалізація багатовікового досвіду української народної педагогіки в царині формування духовності особистості, творче осмислення форм, методів і принципів цієї роботи може бути основою для розв’язання проблем, які виникають у процесі формування моральних цінностей молоді в умовах сучасного соціуму (8, 18(.

Реалізація вказаної мети з огляду на означений об’єкт, предмет і гіпотезу наукового пошуку зумовили необхідність розв’язання таких основних завдань:
· визначити зміст і окреслити основні компоненти понять: “духовність”, “духовні цінності”, “християнські цінності”, “традиційні християнські цінності”, “свідомий громадянин”, “духовно розвинена особистість”;

· розробити критерії та експериментальним шляхом перевірити рівень сформованості духовності на засадах традиційних християнських цінностей у випускників закладу;

· дослідити умови співпраці: вчителі – учні; учні – вчителі; батьки – учні – вчителі;

· дослідити умови підготовки вчителя, класного керівника, батьків до формування духовності особистості на засадах традиційних християнських цінностей;

· узагальнити основні шляхи, форми та засоби, вироблені українською народною педагогікою, педагогічною наукою, які сприяють формуванню духовності учнів закладу. Обґрунтувати доцільність їх застосування в період сучасної духовної кризи в суспільстві;

· створити науково-методичний центр з виховання етико-духовних засад у педагогів та учнів закладу;

· запровадити викладання експериментального навчального курсу етики в 5-11 класах;

· розробити модель випускника закладу на основі особистісно орієнтованих виховних технологій з провідними принципами: природовідповідності, соціальної значущості, національної та правової свідомості; випускника, здатного до творчості, саморегуляції, адаптації, самовиховання, відповідального, толерантного, комунікабельного, зі сформованими вміннями успішно будувати життя, реально його оцінювати, формувати образ “Я” – духовно багатої та здорової особистості.
Теоретико-методологічну основу дослідження складають положення про закономірності процесу розвитку особистості на різних етапах онтогенезу, єдність біологічних та соціальних факторів у її формуванні; науково-педагогічні уявлення про зумовленість характеру виховання соціально-економічним та культурно-історичним розвитком суспільства, особливостями національних традицій, зокрема цінностями християнської культури.

Основні ідеї експерименту:

· визначення змісту поняття “духовне здоров’я”;

· створення виховного середовища для формування духовності особистості на засадах національних цінностей українського народу в умовах навчального закладу;

· сприяння підготовці вчителя, вихователя, класного керівника до успішної професійної діяльності з формування духовності особистості;

· визначення основних шляхів та умов, що сприяють формуванню духовності особистості;

· створення центру духовного здоров’я особистості в загальноосвітній школі;

· створення концепції моделі випускника загальноосвітньої школи – духовно багатої та розвиненої особистості.

Наукова новизна і практична значущість дослідження полягає в забезпеченні комплексного підходу до визначення змісту основних компонентів, умов та шляхів формування духовності особистості на засадах традиційних християнських цінностей українського народу в умовах закладу освіти нового типу, розробці моделі випускника – духовного багатої та здорової особистості. Подальшого розвитку набудуть рівні та параметри сформованості духовного здоров’я випускників (8, 18(.

Практичне значення дослідження полягає в апробації моделі закладу освіти нового типу як центру формування духовності особистості на засадах традиційних християнських цінностей, використання набутого позитивного досвіду в практиці загальноосвітніх навчальних закладів регіону та України. Використання матеріалів дослідження можливе для реалізації спецкурсу в системі післядипломної педагогічної освіти, педагогічних університетах та коледжах, написання дипломних та магістерських робіт.

Впровадження результатів дослідження здійснюватиметься шляхом творчого їх використання в загальноосвітніх навчальних закладах. Цьому сприятимуть науково-практичні семінари, конференції, дискусії, творчі зустрічі, а також науково-методичні публікації в педагогічній пресі, методичні         посібники (20(.

ТЕХНОЛОГІЇ ГРОМАДЯНСЬКОЇ ОСВІТИ


Гімназія № 9 є базовим навчальним закладом міста й області з громадянознавства. Успіхам у цьому напрямку роботи в гімназії сприяло дружнє партнерство з Всеукраїнською асоціацією викладачів історії, громадянознавства та суспільних дисциплін “Нова Доба” та Регіональною асоціацією викладачів історії та суспільних дисциплін “Доба”. Співпраця гімназії з “Добою” розпочалася у 1999 році, коли учні 10-11 класів стали учасниками програми Всеукраїнського конкурсу учнівських пошукових робіт “Слідами історії”. Цей конкурс проводиться кожні два роки. Серед його переможців і призерів були й учні гімназії, їхні роботи друкувалися у збірнику “Історія очима юних” (випуски 1-3). Гімназисти успішно брали участь у суспільно-політичних дискусіях, отримували дипломи учасників та переможців.


Щорічно з 2001 року “Нова Доба” проводить акцію школярів України “Громадянин”. Учні гімназії за участь у акції отримали десятки дипломів; тричі були переможцями (запрошені до м. Києва на фінальну частину акції, одержали дипломи та вимпели переможців).


У науково-методичному часопису з громадянської та історичної освіти “Доба” у рубриці “Демократичний клас” друкувалися матеріали, зібрані учнями 10-11 класів про демократичний устрій життя гімназії, та матеріали з досвіду роботи вчителів гімназії.


У гімназії викладаються курси “Ми – громадяни України” (9-10 кл.), “Історія епохи очима людини” (10 кл.), “Вчимося бути громадянами” (7-8 кл.), програми яких розроблені  вчителями-членами “Нової Доби”. Вчителі гімназії мають змогу користуватися навчально-методичним забезпеченням шкільних курсів громадянської освіти, випусками науково-методичного часопису з громадянської та історичної освіти “Доба”. Класні керівники на виховних годинах успішно використовують підручник “Молодь голосує за майбутнє”. На базі гімназії успішно функціонує обласний осередок Асоціації “Нова Доба”. Вчителями гімназії було апробовано підручники з громадянознавства “Ми – громадяни України” (9-10 кл.), з історії “Історія епохи очима людини” (10 кл.), “Вчимося бути громадянами” (7-8 кл.). Асоціація “Нова Доба” надає консультації, навчально-методичну та інформаційну допомогу педагогічним працівникам України, проводить науково-практичні семінари.

“Нова Доба” є також членом Європейської асоціації вчителів історії, європейської мережі молодіжних історичних конкурсів, міжнародної організації з громадянської освіти. Щорічно “Нова Доба” проводить науково-практичні конференції для вчителів історії та суспільних дисциплін. В.М. Сімеонова неодноразово була учасником науково-практичних семінарів, є членом Всеукраїнської асоціації “Нова Доба” та головою її обласного осередку, має подяку від правління асоціації та сертифікат, що дає право проводити навчальні семінари-тренінги для вчителів за матеріалами курсу “Ми – громадяни      України” (21(.
ГІМНАЗІЯ І БАТЬКІВСЬКА ГРОМАДСЬКІСТЬ

Особливе місце в роботі педагогічного колективу гімназії займає діяльність з відродження кращих традицій української родини та її позитивного впливу на формування особистості, забезпечення єдності зусиль навчального закладу та батьківської громадськості в навчально-виховному процесі.

В арсеналі педагогів є багато форм співпраці з батьками як групових, так і індивідуальних. Вони взаємопов’язані й складають за змістом цілісну систему, спрямовану на досягнення головної мети – виховання свідомого громадянина України.

Інтеграція виховних можливостей гімназії та сім’ї передбачає спільні зусилля з таких питань: 

· вивчення рівня педагогічної культури батьків, сімейно-побутових умов учнів;

· надання допомоги батькам у сімейному вихованні через систему педагогічного навчання, індивідуальної роботи, пропаганду кращого досвіду сімейного виховання;

· забезпечення формування батьківського активу та його участі в житті гімназії;

· залучення батьків до виховної роботи з учнями;

· виявлення сімей, які потребують особливої педагогічної уваги;

· організація співпраці з громадськими організаціями.

Батьки гімназистів беруть активну участь у роботі батьківських конференцій, гімназійного та класних батьківських комітетів, ради гімназії, благодійного батьківського фонду "Гімназійна допомога", ради з профілактики правопорушень, є слухачами лекторію "Університет батьківства". 

Батьківський фонд "Гімназійна допомога", створений у 2003 році, є благодійною організацією, мета якої полягає у наданні батьківської допомоги педагогічному та учнівському колективам гімназії з питань сприяння виконанню законодавства України  про освіту, реалізації освітніх програм, створення та впровадження інноваційних технологій навчання, розвитку охорони здоров’я, фізичної культури, спорту і туризму, пропагування здорового способу життя, поліпшення матеріально-технічної бази гімназії, фінансування цільових програм. 

Представники батьківської громадськості беруть активну участь у роботі ради гімназії, де розглядаються та вирішуються питання щодо забезпечення режиму роботи гімназії, дотримання учасниками навчально-виховного процесу Статуту гімназії, узгодження мережі класів, забезпечення учнів підручниками, реалізації гімназійної програми "Обдаровані діти", психолого-педагогічного аналізу контингенту учнів, тісної співпраці батьківської громадськості, педагогічного та учнівського колективів, організації позакласної роботи гімназії, напрацювання та погодження річного плану роботи гімназії, переходу гімназії на новий зміст, структуру та 12-річний термін навчання, заохочення кращих учителів та учнів, подання випускників гімназії до нагородження Золотою або Срібною медалями (17(.
Члени батьківського комітету входять до складу ради з профілактики правопорушень, беруть активну участь у роботі з учнями девіантної поведінки, проведенні заходів із попередження правопорушень гімназистів, надають допомогу класним керівникам, учителям, батькам у роботі з превентивного, морально-правового виховання, у проведенні рейдів місцями масового дозвілля дітей, в організації літнього оздоровлення учнів гімназії, вивчають умови проживання неповнолітніх в проблемних сім’ях.

Роботу "Університету батьківства" спрямовано на підвищення педагогічної культури батьків. Серед тем, які вивчаються на заняттях університету, є питання особливостей фізіологічного та психічного розвитку дітей різного віку, охорони здоров’я, виявлення та розвитку інтелектуальних здібностей дитини, попередження насильства в сім’ї та негативних явищ у дитячому середовищі. Форми роботи з батьками − лекції та групові заняття (проблемні столи, вечори запитань і відповідей, диспути, рольові ігри). Практикується вивчення досвіду кращих сімей. Додатковий цикл занять проводиться з батьками сімей соціального ризику та сім’ями, де вихованням дітей займаються опікуни. Кваліфікована консультативна допомога батькам надається працівниками соціально-психологічної служби гімназії (17(.
Батьки учнів допомогають адміністрації й класним керівникам в організації та проведенні виховних заходів. Учні та їх батьки беруть активну участь у міській акції "Милосердя", надаючи посильну допомогу дитячому відділенню обласної психіатричної лікарні та осередку Організації людей, які живуть зі СНІДом. Результативною є допомога батьків у проведенні акції "Зелений паросток майбутнього", у конкурсі на кращий квітник гімназії. Батьки сприяють роботі з відродження гімназійного Музею бойової слави, пошуковій роботі у рамках гімназійної акції "Сімейний архів" (збір відомостей про членів сімей – учасників Великої Вітчизняної війни), збору інформації до "Книги Скорботи" (спогади про жителів міста, які загинули під час війни), організації та проведенні суспільної акції "Громадянин".

За участю батьків забезпечується проведення виховних заходів з профорієнтації учнів, організовується відвідування гімназистами вищих навчальних закладів та організацій міста й області. Батьківські комітети класів спільно з класними керівниками сприяють організації змістовного дозвілля учнів (туристичні поїздки, відвідування культурних закладів міста тощо).
РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ

Одним із важливих напрямків діяльності гімназії є робота з обдарованими дітьми: створення умов для розкриття їхніх природних здібностей, виховання творчої особистості.

Робота з обдарованими дітьми в гімназії проводиться згідно з гімназійною  програмою "Обдаровані діти", головне завдання якої − створити систему цілеспрямованого виявлення та відбору обдарованих дітей для їх подальшого розвитку.

Робота здійснюється за такими напрямками:

1. Виявлення обдарованих учнів.

2. Створення умов для розкриття їхніх потенційних можливостей.

3. Використання можливостей факультативів і гуртків..

4. Індивідуальна підготовка.

Робота з обдарованими учнями передбачає:

· діагностику (психологічну та педагогічну);

-   організацію навчальної діяльності (індивідуальні заняття, посилена увага з боку вчителів-предметників, участь в олімпіадах, конкурсах, змаганнях, додаткові заняття та факультативи);

· організацію пізнавальної діяльності (інформаційне забезпечення, наукова організація праці, робота в бібліотеці, МАН, гурткова робота);

· аналіз  досягнень учнів;

· педконсиліуми та наради щодо обдарованих дітей; 

· рекомендації батькам, учням, учителям.

 Зважаючи на це, перед педагогічним колективом гімназії визначено завдання:

· створити максимально сприятливі умови для інтелектуального, морального та фізичного розвитку обдарованих дітей;

· розробити і поетапно впроваджувати новий зміст освіти, прогресивні технології навчання та виховання учнів;

-  створити умови для розвитку здібностей учнів та їхньої адаптації в соціумі (17(.
Робота з обдарованими дітьми в гімназії проводиться за двома напрямками: збільшення творчого потенціалу вчителів і вдосконалення навчально-виховного процесу.

Збільшення творчого потенціалу вчителів 

У гімназії працює Центр педагогічної творчості, який спрямовує роботу вчителів на впровадження нових наукових ідей, методик, технологій, формування практичного досвіду щодо роботи з обдарованими дітьми. До його складу входять творчі групи вчителів, діяльність яких спрямовано на вивчення та впровадження інноваційних технологій навчання, розвитку критичного мислення учнів, інтелектуального розвитку за методикою «Теорія розв’язання винахідницьких задач», методом проектів за програмою «Intel® Навчання для майбутнього», впровадження у навчальний процес елементів ейдетики, особистісно орієнтованого підходу до навчання та виховання учнів. В результаті роботи Центр педагогічної творчості перейшов від виявлення перспективного досвіду до моделювання й стимулювання творчої активності вчителів на основі інтеграції науки і практики.

Удосконалення навчально-виховного процесу 

Гімназія є закладом нового типу з поглибленим вивченням предметів та профілізацією навчальної діяльності гімназистів.

Профілізація навчання дає можливість підготувати учнів до продовження навчання в престижних вищих навчальних закладах України. Поглиблене вивчення предметів дає можливість гімназистам брати участь у різних програмах, що спонсоруються зарубіжними фундаціями, та здійснити стажування за кордоном.

Вчителі, які працюють з обдарованими дітьми в системі факультативних занять, протягом навчального року займаються розробкою методичних вказівок, а також проводять творчі звіти за результатами роботи факультативів.

Педагоги створюють власні методичні проекти, працюють з обдарованими учнями за індивідуальними програмами. Така програма складається з трьох частин. У перші перелічено мету, завдання, які забезпечують реалізацію основного змісту програми, загальну кількість годин, тривалість кожного заняття та термін, на який вона розрахована. У другій частині розкривається зміст програми, а в третій – прогнозований результат: що повинні знати та вміти учні. Навчання за індивідуальними програмами дає змогу засвоювати предмет в умовах індивідуальної педагогічної технології і застосовується для тих дітей, які можуть і прагнуть оволодіти навчальними програмами, складнішіми за базові (18(.
Визначення обдарованості дитини – складне завдання, під час вирішення якого необхідно використовувати як результат всебічного психологічного обстеження, так і відомості про шкільні й позашкільні досягнення дитини, отримані шляхом опитування батьків, учителів, однолітків. Тому рівень обдарованості учня вчителі визначають разом із психологом гімназії. На кожного  обдарованого учня заведена картка обліку. Постійно оновлюється банк даних про дітей.

У гімназії вже дев’ятий рік працює наукове товариство учнів "Обрій", головне завдання якого – надати учневі змогу розвинути свій інтелект у самостійній, творчій діяльності з урахуванням індивідуальних особливостей та нахилів. Головне правило участі учня у НТУ "Обрій" – це його особистий інтерес та захоплення, які допомагають відчути свою значущість, належність до науки, ознайомитись з методами наукової та творчої роботи, розвиває пізнавальний інтерес. Робота НТУ "Обрій" сприяє виявленню й розвитку юних талантів. Здібні діти навчаються і в Кіровоградській Малій академії наук.

Показником ефективності роботи з обдарованими учнями є їх участь в олімпіадах і конкурсах. Так у 2005/2006 навчальному році гімназія посіла І місце за кількістю переможців серед шкіл міста (7(.

Педагогічний колектив гімназії не зупиняється на досягнутому і ставить перед собою нові завдання для поліпшення роботи з обдарованими учнями. Найголовнішими з них є підвищення результативності наукового товариства "Обрій" та якості написання науково-дослідницьких робіт, а також забезпечення оптимальних умов для експериментальної діяльності учнів.

СТВОРЕННЯ МОДЕЛІ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Стрімкі зміни у сучасному суспільстві, зумовлені науково-технологічним розвитком та збільшенням інформаційних потоків, вимагають нових підходів до здійснення інноваційної діяльності, постановки на порядок денний нових питань, вирішення яких оптимізує діяльність закладу освіти (6(. 
До кола таких питань належать:

•
підготовка вчителя до професійної діяльності шляхом оволодіння інноваційними механізмами організації навчально-виховного процесу в класі, гуманістично-комунікативним стилем ділового контактування з учнями, батьками, колегами, адміністрацією;

•
забезпечення учнів механізмами здобуття знань, їх аналізом, вміннями практичного застосування;

•
визнання пріоритету духовного розвитку особистості;

•
орієнтація на демократичний стиль управління; 

•     інноваційні підходи щодо форм керівництва сучасним закладом освіти. 

В основу інноваційної освітньої діяльності на перспективу покладена ідея розвитку гімназії через проектну форму управління педагогічними процесами, де будуть створені умови для діагностики, формування та реалізації творчих здібностей учнів, педагогів та адміністрації. Реалізація ідеї базується на засадах:

•
високої професійної компетентності педагогів;

•
толерантної поведінки учасників навчально-виховного процесу;

•
сприятливого для саморозвитку та самовдосконалення психологічного мікроклімату;

•
пріоритетів морально-етичного та духовного виховання;

•
соціально свідомої активності;

•
інтелектуально-творчої рефлексії.

Як свідчить практика, лише самостійна, творча, зокрема науково-дослідницька, пошукова, діяльність підносить рівень інтелектуального розвитку та моральної поведінки особистості, а отже, веде до успіху. Тому основним критерієм особистісного розвитку учасників освітнього процесу слід вважати інтелектуально-творчу практичну діяльність або інтелектуально-творчу рефлексію. Поняття «рефлексія» походить від лат. reflexio − відображення, відтворення, осмислення людиною власних дій; діяльність самопізнання, що розкриває специфіку духовного світу людини. Започатковані системою навчальної та виховної діяльності моральні й інтелектуальні цінності особистості віддзеркалюються в її повсякденному реальному житті [6]. Тому організація освітнього простору сучасного навчального закладу повинна передбачати саме трансформації знань у творчу дію. Цього можна досягти за допомогою методу проектів. Колектив гімназії готується до реалізації кількох нових проектів. 

Метою проекту з громадянської освіти є моделювання інтелектуально-творчого освітнього середовища як основи для розвитку та реалізації особистісних якостей учасників навчально-виховного процесу.

Завдання проекту полягають у:

•
створенні педагогічно обґрунтованого та змодельованого інтелектуально-творчого освітнього середовища гімназії, яке забезпечить умови для становлення особистості, розвитку та реалізації творчих здібностей учнів та вчителів, їхньої самоосвіти та самовдосконалення;

•
забезпеченні учнів досвідом інтелектуально-творчої та суспільно корисної діяльності;

•
формуванні механізмів саморозвитку особистості, визначенні основним критерієм особистісного розвитку учасників освітнього процесу інтелектуально-творчу практичну діяльність;

•
розробці нової моделі управління на основі проектно-програмних методів організації діяльності гімназії; 

•
розвитку мотивації інтелектуально-творчої діяльності;

•
формуванні стійкого інтересу учнів до окремих галузей знання та інтелектуально-творчої рефлексії;

•
розвитку вмінь та навичок колективної творчої діяльності; 

•
організації умов для накопичення учнями досвіду інтелектуально-творчої рефлексії та навичок комунікації;

•
забезпеченні старшокласників сучасними механізмами пошуково-дослідницької діяльності;

•
забезпеченні умов для отримання учнями високого рівня академічних знань та поглиблених знань з профільних предметів;

•
удосконаленні роботи Центру педагогічної творчості для вчителів різної фахової компетентності на засадах інноваційної педагогіки;

•
організації майстер-класів (на основі розроблених критеріїв професійної компетентності);

•
опублікуванні творчих педагогічних досягнень учителів;

•
формуванні у педагогів інноваційного мислення щодо розвитку освіти та впровадження в освітній процес новітніх педагогічних технологій та методів навчання.

Важлива роль у комплексі проектів відведена проекту «Психологія і ми», оскільки його мета пов’язана із забезпеченням психологічного комфорту в гімназії, що сприятиме розвитку потенційних здібностей учнів та вчителів. До завдань проекту входять:

•    підготовка програми психологічної освіти учнів, батьків, учителів (концепція, навчальні програми, плани організації заходів);

•    удосконалення роботи психологічної служби гімназії у напрямку психологічного супроводу діяльності учасників освітнього процесу.

Ефективність розвитку особистості у значній мірі залежить від фізичного самопочуття, тобто стану її здоров’я. Реалізація вимог законодавства України щодо забезпечення учнів та вчителів механізмами здорового способу життя – мета наступного проекту, для досягнення якої потрібно:

•    спроектувати систему роботи із забезпечення здорового способу життя учнів та вчителів гімназії шляхом розробки відповідної програми навчання і плану профілактичних та оздоровчих заходів;

•     розробити рекомендації для членів педагогічного колективу з дотримання санітарно-гігієнічних вимог під час навчально-виховного процесу;

•     розробити рекомендації для вчителів-предметників щодо збалансованості фізичного та розумового навантаження учнів;

•     розробити план заходів з оздоровлення учнів та вчителів.

Сучасні педагогічні теорії все більше спираються на ідею про необхідність забезпечення школярів механізмами переведення системи знань у систему практичних навичок. Довести ці позиції передбачається шляхом упровадження нового соціально-педагогічного проекту. Головною метою проекту є переведення рівня навченості учнів у інтелектуально-творчу практичну діяльність. Завданнями проекту є:

•  організація системи інтелектуально-творчої діяльності учнів (прес-центр, клуби за інтересами, гуртки тощо);

•    удосконалення системи традиційних заходів та урочистостей (фестивалі творчості, презентації класних колективів, олімпіади, конкурси, громадський огляд знань, захист наукових робіт тощо);

•    організація та впровадження системи навчання «учень – учень».

У системі гімназійного життя проблема залучення учнів до розв’язання багатьох питань є визначальним чинником у процесі їхньої соціалізації, розвитку життєвих компетентностей. Між тим, ці вміння вимагають педагогічного регулювання. Тому з метою розширення можливостей участі учнів в організації життя гімназії започатковано підготовку до реалізації проекту розвитку учнівського самоврядування. Його завданнями стали:

•     підготовка нових документів, що регулюватимуть партнерські стосунки між учнями, учителями, адміністрацією, їх обговорення та затвердження на розширеній раді гімназії;

•     розробка програми навчання учнів основ лідерства;

•     сприяння розвитку учнівських ініціатив, підтримка та заохочення їх до самостійної організаційної діяльності;

•      забезпечення соціально-педагогічних умов для створення та діяльності дитячих громадських організацій, клубів, об’єднань за інтересами.

Завдання проекту щодо розширення простору життєдіяльності сучасної гімназії шляхом налагодження партнерських стосунків із загальноосвітніми закладами України та зарубіжжя полягають у:

•    налагодженні партнерських зв’язків із зарубіжними колегами (укладання угод, вивчення сучасного освітнього досвіду, мовна практика учнів і вчителів, знайомство з історією, географією, культурою тощо);

•     налагодженні зв’язків із навчальними закладами різних регіонів України, укладанні угод про співпрацю та обмін педагогічним досвідом, проведенні спільних заходів, шефстві над сільськими школами, вивченні культурної спадщини регіонів Україні тощо);

•     організації партнерських стосунків із закладами нового типу (проведення конференцій, семінарів, олімпіад, конкурсів, обмін педагогічним досвідом тощо);

•     активізації роботи за програмами ЮНЕСКО шляхом розробки та подання власних проектів;

•     підтримці зв’язків із громадськістю.

Реалізація проекту оновлення управління гімназією здійснюватиметься шляхом створення особистісно орієнтованої моделі управління, яка базується на таких засадах:

•   основою діяльності керівника є повага до вчителя, довіра до нього, посилена увага до особистості вчителя та учня;

• координаційний та мотиваційний характер процесів спілкування, ухвалення рішень та делегування повноважень;

•   керівник об’єднує волю й бажання вчителів гімназії в єдину колективну педагогічну волю.

Такий підхід дозволить піднести рівень виконання управлінських функцій і виявити потенційно здатних до організаційної та управлінської діяльності працівників. Тому завданнями проекту визначені:

• організаційно-адміністративне забезпечення освітнього середовища гімназії;

•   здійснення моніторингу управлінської діяльності;

• організація системи моніторингу експериментальної педагогічної діяльності.

Розвиток навчального закладу сучасного типу передбачає наявність цілісної системи інформаційного забезпечення. Реалізацію цих ідей планується здійснити через проект, що має такі завдання:

•   розробка адаптованої до роботи в гімназії системи інформаційного забезпечення;

•    організація роботи із забезпечення технологічної комп’ютерної підтримки інноваційної освітньої діяльності;

•    проведення комп’ютерної діагностики, контролю знань;

•    започаткування інформаційних баз даних;

•    комп’ютерна обробка внутрішньої інформації гімназії;

•    забезпечення доступу педагогічного колективу та гімназистів до мережі Інтернет;

•    створення умов для дистанційного навчання.

З метою пошуку мотиваційних заходів для активізації творчої діяльності педагогів та учнів планується розробити проект щодо заохочення учасників навчально-виховного процесу. У межах реалізації цього проекту планується:

•    підготувати і затвердити на засіданні ради гімназії Положення про заохочення учнів та педагогічних працівників гімназії за творчі досягнення;

•    розробити критерії ефективної діяльності учнів та педагогів;

•    визначити механізми оцінювання ефективної творчої діяльності педагогів та учнів (6(.  

Таким чином, спираючись на новітні досягнення в галузі педагогічної теорії та практики, а також потенційні можливості педагогічного колективу до продуктивної творчої діяльності, у гімназії розроблено основу для створення моделі інноваційної освітньої діяльності. Наступні роки покажуть життєздатність та ефективність функціонування такої моделі.

ПРИЧИНИ УСПІХІВ ТА ЧИННИКИ ВПЛИВУ 

НА ІННОВАЦІЙНИЙ ПРОЦЕС

Запровадження інновацій у практику роботи освітніх закладів успішно відбувається при належній підготовці освітян до такого виду діяльності. Якщо керівник освітнього закладу, вчитель усвідомлюють власну непідготовленість до педагогічного експерименту, то проявлений інтерес до проблеми і практична діяльність швидко згасають (9, 117(. 

Керівнику закладу необхідно перш за все пам’ятати про те, чого він прагне, а не про те, що він робить зараз. Рутина повсякденних дріб’язкових проблем не повинна затьмарювати бачення перспективи. Керівнику потрібно вміти здійснювати вплив. Успіх у побудові сучасної моделі навчального закладу вимагає наявності такого комплексу рис, як здатність поставити себе на місце іншої людини, чуття нового, уміння йти на ризик тощо (5, 12(.

Слід зазначити, що у діяльності загальноосвітніх навчальних закладів області в цілому помітні позитивні тенденції, пов’язані зі змінами в змістовому і організаційному аспектах. Але, водночас, свої багаті потенційні можливості вони ще не реалізували у повному обсязі й цілісному вигляді. Існують об’єктивні та суб’єктивні фактори, які гальмують розвиток інноваційних процесів (3, 123(. 

 Гімназія № 9 має значні успіхи у здійсненні інноваційної освітньої діяльності передусім тому, що її директор Надія Миколаївна Іванченко вважає головною задачею керівника визначення оптимального напрямку діяльності колективу, розуміє, що людей слід розглядати як ініціаторів власних дій, а не як одиниці планування. За відносно короткий період часу в закладі вдалося створити команду однодумців, яка за різних поглядів і думок має спільне бачення стратегії розвитку гімназії та характеру стосунків із колективом, адже однією з найважливіших умов успіху інноваційної діяльності є спроможність адміністрації мобілізувати людей на високі досягнення у вибраному ними напрямку роботи.

Перспективне бачення є надзвичайно сильним інструментом у руках, а точніше – у голові керівника, дозволяє визначити правильний курс, дає напрямок організації, напрямок, який не виникає завдяки правилам та інструкціям, статуту чи структурі організації. Істинний напрямок народжується завдяки баченню перспективи. Спочатку керівник повинен побачити її сам. Коли він почне діяти в обраному напрямку, перспективу побачать інші. А коли в цьому напрямку почнуть діяти всі, можливість перетвориться на реальність. Немає більш могутньої сили, яка рухає організацію до досконалості й довгострокового успіху, ніж привабливе, достойне й досконале майбутнє, бачення якого розділяють усі   (5, 28(.

Потрібно зазначити, що адміністрація й колектив гімназії достатньо об’єктивно оцінюють результати своєї діяльності. Глибокий їх аналіз дозволяє активізувати інноваційну діяльність у цілому. “Найголовніше у цій проблемі, - зазначає Н.М. Іванченко, – це розумний підхід до її вирішення. Не слід ставити нереальних завдань перед колективом і в той же час не можна обмежуватись надто малими кроками, які мало що цікавого й корисного привнесуть у життя гімназії, не нададуть можливості відчути переваги інноваційних технологій. Під час підготовки й здійснення планування роботи слід обов’язково враховувати зовнішні умови гімназії, а також активно використовувати потенціал усіх учасників навчально-виховного процесу, всіляко заохочувати їх, бо саме від них залежить результативність нашої роботи”. Організація і розвиток науково-дослідницької роботи в гімназії – один із найважливіших кроків, які зміцнюють основи інноваційної системи, навчають педагогів і учнів повноцінно жити й активно діяти в новому світі, постійно самовдосконалюватися, адекватно реагувати на зміни.

Творче використання у здійсненні планування інноваційної діяльності вимог нормативних документів, результатів наукових досліджень, методичних рекомендацій та перспективного педагогічного досвіду допомогло колективу гімназії створити необхідну базу для піднесення рівня навчально-виховного процесу, що сприятиме й надалі успішному і результативному виконанню завдань, які постають сьогодні перед освітою.  

Досвід показує, що інновації використовуються педагогами в закладах освіти нового типу частіше, ніж у звичайних. Однією з провідних ознак учителя цих закладів є його активна участь в інноваційних процесах освіти в цілому та впровадження їх у свою конкретну діяльність. По-новому розв’язуються питання навчання й виховання як цілісного процесу на основі співдружності учнів та вчителів, реалізується принцип демократичного самоуправління. Педагоги підготовлені до інноваційної діяльності, оскільки нововведення не є вказівками згори, а розробляються самими вчителями.

Основні нововведення в цих закладах характеризуються змінами:  

a) в управлінні навчально-виховним процесом;  

б) у змісті освіти;  

в) в організації навчання;  

г) у відносинах “директор-учитель”, “учитель-учень”, “учитель-батьки”;

д) у методах навчання.  

Ядром, смисловим центром інновацій є нова ідея, джерелом якої може бути дослідницька діяльність ученого-педагога або пошукова практика вчителя, керівника, всього колективу закладу. Дуже важливим для інноваційної діяльності педагога і керівника є розуміння методологічних засад цієї діяльності (2(.

Як же ставиться педагогічна громадськість області до інноваційної діяльності? Зараз значна частина навчальних закладів охоплена пошуком нових підходів, засобів і форм освітньої діяльності. Разом із тим масовий характер ініціатив “знизу” породив стихійність, випадковість, безсистемність інновацій, їх недостатню соціальну і наукову обґрунтованість. До цієї справи слід підходити, чітко усвідомлюючи те, якими будуть майбутні випускники закладів нових моделей, яку користь вони принесуть Україні. Намагання змінити кожну конкретну школу без критичного аналізу всіх аспектів діяльності, а також прогнозу можливих наслідків нововведень призводять до захоплення новими формами без принципових змін суті, змісту, зростання обсягу навчальної інформації без зміни технологій навчання [25].

Відсутність системного підходу, як правило, не дає результату, а породжує нові проблеми, протиріччя, негативні тенденції.

Які уроки нам слід винести з досвіду інноваційної діяльності в області?

1. Акцент інновацій потрібно перенести з організації навчального процесу на зміни змісту, характеру і технології навчання.

2. Необхідно розробити і впровадити нові системи контролю та оцінювання знань, що стимулюють пізнавальну активність, самостійність і позитивну мотивацію навчання учнів.

3.  Експериментаторам необхідно вчитися чітко й правильно визначати мету, об’єкт, предмет та очікувані результати експериментальної діяльності.

4. Учасники інноваційного процесу мають наполегливо вести науковий пошук, плідно співпрацювати з науковцями, оформляти результати своєї дослідницької праці у вигляді наукових статей, тез, посібників.

5. Слід позбуватися стереотипу, який, на жаль, притаманний управлінцям-освітянам: наука має видавати практичні рекомендації.

Отже, лише подолавши критично-зневажливе ставлення значної частини педагогів до науки, яке часто сягає червоної позначки – відкритого негативізму, потрібно спільно позбуватися зосередження науки лише на власних потребах, коли наслідки її діяльності розраховуються на самих науковців, а не на практиків. Тільки тоді ми досягнемо високої якості розвитку освіти в нашій області [25].

Результат запровадження нового залежить від міри новизни, актуальності ідеї чи технології; потенційних можливостей і готовності до нововведень усієї організації та окремих її членів, управління інноваційним процесом.

Таким чином, інноваційна освітня діяльність – це процес цілепокладання, планування, організації, мотивації, контролю, якісних змін у роботі навчальних закладів. Управління інноваціями має циклічний характер і завжди повинно бути орієнтованим на результат.

Зробити нашу Україну багатою державою із передовою освітою зможуть лише сьогоднішні освічений і творчий учитель та працьовитий учень, які думають про майбутнє.  
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ПОСТАНОВА

ВЧЕНОЇ РАДИ КІРОВОГРАДСЬКОГО ОБЛАСНОГО ІНСТИТУТУ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

ІМЕНІ ВАСИЛЯ СУХОМЛИНСЬКОГО 
23.05.2006 









    Протокол № 2

Про рекомендацію до направлення 

перспективного педагогічного досвіду 

гімназії № 9 Кіровоградської міської ради 

до Всеукраїнського банка перспективного 

педагогічного досвіду

Заслухавши та обговоривши витяг із протоколу засідання кафедри педагогіки і психології від 23.05.2006 р. № 5 про рекомендацію до направлення перспективного педагогічного досвіду гімназії № 9 Кіровоградської міської ради, узагальненого науково-дослідною лабораторією інноваційних процесів у закладах освіти нового типу, до Всеукраїнського банка перспективного педагогічного досвіду, вчена рада

постановляє:

1. Направити до Всеукраїнського банку перспективного педагогічного досвіду матеріали перспективного педагогічного досвіду гімназії № 9 Кіровоградської міської ради, узагальненого науково-дослідною лабораторією інноваційних процесів у закладах освіти нового типу.

2. Рекомендувати підрозділам інституту використовувати в роботі матеріали узагальненого перспективного педагогічного досвіду гімназії № 9 Кіровоградської міської ради.

Голова вченої ради





       

                   Л. Корецька

Секретар









       А. Пустовойт

ІЗ ДОПОВІДНОЇ ЗАПИСКИ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ЛАБОРАТОРІЇ ІННОВАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ У ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ НОВОГО ТИПУ ВЧЕНІЙ РАДІ КІРОВОГРАДСЬКОГО ОБЛАСНОГО ІНСТИТУТУ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ ІМЕНІ ВАСИЛЯ СУХОМЛИНСЬКОГО

Досвід роботи гімназії № 9 Кіровоградської міської ради Кіровоградської області з питань здійснення інноваційної діяльності вивчався лабораторією інноваційних процесів у закладах освіти нового типу Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського протягом 2005−2006 років.

Досвід роботи гімназії № 9 є актуальним і перспективним.

Провідні ідеї даного досвіду:

1. Формування директором закладу команди однодумців, дійового методичного активу.

2. Створення оптимальної системи науково-методичного забезпечення інноваційної освітньої діяльності.

3. Удосконалення системи методичної роботи в закладі.

4. Спрямування роботи методичних формувань на пропаганду та практичну реалізацію педагогами інноваційних освітніх технологій.

5. Встановлення й розвиток творчих зв’язків із науково-дослідними установами, науковцями КОІППО та інших вищих навчальних закладів.

6. Раціональне поєднання в системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами колективних та індивідуальних форм.

7. Створення ефективної системи моделювання, вивчення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду працівників закладу.

8. Створення ефективної системи інформування педагогічного колективу про актуальні проблеми модернізації освіти, нові освітні технології, перспективний педагогічний досвід.

9. Створення системи стимулювання творчої активності педагогів.

10. Зростання впливу методичної роботи на підвищення професійної майстерності педагогічних працівників та якості навчально-виховного процесу. 

Гімназія № 9 – базовий заклад в області з проблеми використання в навчально-виховному процесі нових педагогічних технологій, експериментальний навчальний заклад з проблеми “Формування духовності особистості на засадах традиційних християнських цінностей в умовах закладу освіти нового типу ”.

Педагоги школи беруть активну участь у проведенні міських та обласних методичних заходів, семінарів, вони є членами обласних творчих груп.

Гімназія № 9 співпрацює з КДПУ імені Володимира Винниченка, КОІППО імені Василя Сухомлинського, ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради, іншими навчально-виховними закладами та закладами позашкільної освіти.

З метою апробації досвіду на базі школи науково-дослідною лабораторією інноваційних процесів у листопаді 2006 року проведено обласний науково-практичний семінар керівників гімназій, ліцеїв, колегіумів та спеціалізованих шкіл з проблем здійснення освітнього моніторингу та створення системи інноваційної діяльності в закладі освіти.

Додаток 2

ПЕРЕМОГИ ГІМНАЗИСТІВ У ОЛІМПІАДАХ

	Назва дисципліни
	Олімпіади

	
	міські
	регіональні
	обласні
	Всеукраїнські

	Українська мова і література
	5
	4
	3
	1

	Біологія
	1
	-
	-
	-

	Англійська мова
	3
	2
	2
	-

	Німецька мова
	8
	-
	4
	-

	Економіка
	1
	-
	1
	-

	Російська мова
	2
	-
	-
	-

	Зарубіжна література
	2
	-
	-
	-

	Географія
	1
	1
	1
	-

	Правознавство
	4
	2
	1
	-

	Математика
	5
	3
	2
	-

	Фізика
	2
	1
	1
	-

	Історія
	4
	-
	-
	-

	Всього
	38
	13
	15
	1


ПЕРЕМОГИ ГІМНАЗИСТІВ У КОНКУРСАХ

	Назва конкурсу
	міський
	обласний
	всеукр.

	Міжнародний конкурс знавців української мови імені Петра Яцика
	8
	4
	-

	Всеукраїнський конкурс учнівської творчості. 

Номінація: "Історія України і державотворення"
	3
	2
	-

	Всеукраїнський конкурс "Мої права"
	3
	1
	-

	Конкурс на кращі знання положень Конституції та права серед учнів 11-х класів
	1
	-
	-

	Конкурс на кращого читця, присвяченого вшануванню пам’яті Т.Г. Шевченка
	1
	-
	-

	Конкурс-захист науково-дослідницьких робіт
	-
	4
	1

	Фестиваль "Степові джерела". Номінація: "Вокал та авторська пісня"
	1
	-
	-

	Фестиваль "Степові джерела". Номінація: "Фольклор та театральне мистецтво"
	2
	-
	-

	Всього
	19
	11
	1


Прим. Подаються дані за 2005/2006 навчальний рік
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ПРОГРАМА

проведення науково-дослідної та експериментальної роботи 

регіонального рівня на базі гімназії № 9 

Кіровоградської міської ради з проблеми:

“Формування духовності особистості на засадах традиційних християнських цінностей в умовах закладу освіти нового типу”

1. Актуальність дослідження

Соціально-політичний і економічний розвиток в Україні, складності трансформаційних процесів окреслюють провідні завдання освітніх закладів, зокрема, виховання справжньої Людини, Громадянина, Трудівника. Виконати ці завдання неможливо без вивчення та творчого використання традиційних цінностей українського народу.

Великий Київський князь Володимир Мономах у своєму “Повчанні дітям” вперше сформулював риси вихованої людини.

Відомий український філософ і педагог Г. Сковорода наголошував: “Досягнення найвищих чеснот є мета людини. Для досягнення їх не слід ставити собі ніяких меж”. Він утверджує високу моральність народу, його добродійність, чесність, премудрість, гідність, вільнолюбство.

Т. Шевченко проповідував серед народу культ освіти, книги, школи, духовності.

О. Духнович головним методом виховання вважав вправляння духовних та тілесних сил людини, готування до праці та життєвих випробувань, виховання людини-патріота, людини-громадянина, доброго сім’янина.

М. Пирогов у своїй педагогічній діяльності обґрунтував ідею загальнолюдського виховання: високоморального громадянина з широко розвиненим світоглядом та великою духовністю.

К. Ушинський дбав, щоб освіта була засобом залучення людини до загальноосвітніх та морально-етичних знань, відповідала інтересам народу, відображала його духовність та національну культуру.

У творчій діяльності А. Макаренка синтезувалась повага та вимогливість до вихованців. Він оздоровлював колектив дітей та підлітків з девіантною поведінкою, утверджуючи народні формули моралі.

Г. Ващенко у своїй програмній праці “Виховний ідеал” подав його у концентрованому вигляді як громадянина-патріота і водночас високодуховну особистість.

В. Сухомлинський виразником духовного світу школяра вважав моральну поведінку, яка залежала від сформованих особистісних моральних критеріїв. Він створив морально-етичний кодекс, розробив азбуку моральності, хрестоматію моральних цінностей.

Сучасні українські вчені-педагоги А. Бойко, І. Бех, О. Вишневський, П. Ігнатенко, В. Поплужний, Н. Косарєва, Л. Крицька, Г. Калмиков, М. Стельмахович, О. Сухомлиснька акцентують увагу на провідних аспектах формування духовності особистості: вихованні громадянина, патріота, творця; розглядають духовність як спроможність особистості регулювати своє життя і свою діяльність у відповідності до гуманістичних ідеалів, які виробило людство в ході історичного розвитку.

Рівень духовного здоров’я учнівської молоді в процесі реалізації навчально-виховних завдань в загальноосвітніх школах відстежувався за такими основними параметрами: готовності і бажання працювати задля розквіту України; формування національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу; забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, культури та історії рідного народу; формування високої мовної культури; оволодіння українською мовою; прищеплення шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну; виховання духовної культури особистості, створення умов для вільного вибору нею своєї світоглядної позиції; утвердження принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, патріотизму, доброти, працелюбства, інших доброчинностей; формування творчої особистості, цивілізованого господаря в ринкових умовах; забезпечення повноцінного фізичного розвитку школярів; усвідомлення вихованцями взаємозв’язку між ідеями свободи, правами людини та її громадянською відповідальністю.

Проблеми морального й громадянського становлення молодого покоління, пошуку шляхів подолання духовної кризи, соціальної апатії, відчуження дітей і молоді в умовах закладу освіти нового типу визначають актуальність дослідження.

2. Мета і завдання дослідження

Об’єкт дослідження – навчально-виховний процес у закладі освіти нового типу.

Предмет дослідження – формування свідомої та духовно досконалої особистості громадянина на засадах традиційних для українського народу християнських цінностей.

Мета дослідження – обґрунтувати доцільність формування духовності особистості на засадах національних цінностей українського народу в умовах загальноосвітньої школи, розробити та апробувати модель випускника навчального закладу духовного здоров’я особистості.

В основу дослідження покладена концепція про необхідність врахування історичних особливостей процесу соціального становлення особистості на засадах духовності українського народу, безперервність цього процесу з погляду наступності поколінь, спіралевидний характер, коли перевірений життєвою практикою досвід наших попередників стає основою, надбанням і запорукою соціально-психологічного і духовного розвитку підростаючих поколінь, процесу успадкування духовності. В основу дослідження покладено гіпотетичне припущення про те, що актуалізація багатовікового досвіду української народної педагогіки в царині формування духовності особистості, творче осмислення форм, методів і принципів цієї роботи може бути основою для розв’язання проблем, які виникають у процесі формування моральних цінностей молоді в умовах сучасного соціуму.

Реалізація вказаної мети з огляду на означений об’єкт, предмет і гіпотезу наукового пошуку зумовили необхідність розв’язання таких основних завдань:
· визначити зміст і окреслити основні компоненти понять: “духовність”, “духовні цінності”, “християнські цінності”, “традиційні християнські цінності”, “свідомий громадянин”, “духовно розвинена особистість”;

· розробити критерії та експериментальним шляхом перевірити рівень сформованості духовності на засадах традиційних християнських цінностей у випускників закладу;

· дослідити умови співпраці: вчителі – учні; учні – вчителі; батьки – учні – вчителі;

· дослідити умови підготовки вчителя, класного керівника, батьків до формування духовності особистості на засадах традиційних християнських цінностей;

· узагальнити основні шляхи, форми та засоби, вироблені українською народною педагогікою, педагогічною наукою, які сприяють формуванню духовності учнів закладу. Обґрунтувати доцільність їх застосування в період сучасної духовної кризи в суспільстві;

· створити науково-методичний центр з виховання етико-духовних засад у педагогів та учнів закладу;

· запровадити викладання експериментального навчального курсу етики в 5-11 класах;

· розробити модель випускника закладу на основі особистісно орієнтованих виховних технологій з провідними принципами: природовідповідності, соціальної значущості, національної та правової свідомості; здатного до творчості, саморегуляції, адаптації, самовиховання, відповідального, толерантного, комунікабельного, зі сформованими вміннями успішно будувати життя, реально його оцінювати, формувати образ “Я” – духовно багатої та здорової особистості.

3. Методи дослідження: комплексний експеримент

Теоретико-методологічну основу дослідження складають положення про закономірності процесу розвитку особистості на різних етапах онтогенезу, єдність біологічних та соціальних факторів у її формуванні; науково-педагогічні уявлення про зумовленість характеру виховання соціально-економічним та культурно-історичним розвитком суспільства, особливостями національних традицій, зокрема цінностями християнської культури як одного з факторів морально-етичного формування особистості.

4. Основні ідеї експерименту:

· визначення змісту поняття “духовне здоров’я”;

· створення виховного середовища для формування духовності особистості на засадах національних цінностей українського народу в умовах навчального закладу;

· сприяння підготовці вчителя, вихователя, класного керівника до успішної професійної діяльності з формування духовності особистості;

· визначення основних шляхів та умов, що сприяють формуванню духовності особистості;

· створення центру духовного здоров’я особистості в загальноосвітній школі;

· створення концепції моделі випускника загальноосвітньої школи – духовно багатої та розвиненої особистості.

5. База експерименту: гімназія № 9 Кіровоградської міської ради Кіровоградської області.
6. Достовірність результатів забезпечуватиметься:

· теоретичним аналізом філософської, психолого-педагогічної, етнографічної, духовної літератури;

· емпіричними методами: бесіди, експериментування, тестування, експертні оцінки;

· методами якісного та кількісного аналізу результатів дослідження.

7. Організаційно-кадрове забезпечення науково-дослідної та експериментальної роботи

( Науковий керівник:

Калініченко Надія Андріївна, завідувач кафедри педагогіки і психології Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського, кандидат педагогічних наук, доцент, заслужений вчитель України, науковий кореспондент Інституту педагогіки АПН України.

( Наукові консультанти:

Хайруліна Василина Миколаївна, директор Українського колежу імені Василя Сухомлинського (СШ № 272, м. Київ), член-кореспондент АПН України, кандидат педагогічних наук;

Горська Галина Олександрівна, кандидат психологічних наук, доцент Кіровоградського державного педагогічного університету імені Володимира Винниченка.

( Консультанти:

Жосан Олександр Едуардович, завідувач науково-дослідної лабораторії інноваційних процесів у закладах освіти нового типу КОІППО імені Василя Сухомлинського;

Міцай Юлія Віталіївна, завідувач навчально-методичного кабінету виховної роботи та шкільних бібліотек КОІППО імені Василя Сухомлинського;

Махно Ольга Петрівна, методист навчально-методичного кабінету виховної роботи та шкільних бібліотек КОІППО імені Василя Сухомлинського.

( Відповідальні виконавці:

Іванченко Надія Миколаївна, директор гімназії;

Сімеонова Валентина Миколаївна, заступник директора з навчально-виховної роботи;

Михайлова Марина Володимирівна, практичний психолог;

Різдвянська Ольга Сергіївна, вчитель етики;

Патріман Наталія Григорівна, педагог-організатор;

Трошин Євгеній Миколайович, вчитель історії;
 Довгалюк Нінель Володимирівна, вчитель української мови та літератури; 

Устенко Марина Олександрівна, керівник методичного об’еднання класних керівників;

Тішкус Оксана Володимирівна, вчитель музики.

8. Наукова новизна і практичне значення

Наукова новизна і практичне значення дослідження полягає в забезпеченні комплексного підходу до визначення змісту основних компонентів, умов та шляхів формування духовності особистості на засадах традиційних національних цінностей українського народу в умовах закладу освіти нового типу, розробці моделі випускника – духовного багатої та здорової особистості.

Подальшого розвитку набудуть рівні та параметри сформованості духовного здоров’я випускників.

Практичне значення дослідження полягає в апробації моделі закладу освіти нового типу як центру формування духовності особистості на засадах традиційних християнських цінностей, використання набутого позитивного досвіду в практиці загальноосвітніх навчальних закладів регіону та України. Використання матеріалів дослідження можливе для реалізації спецкурсу в системі післядипломної педагогічної освіти, педагогічних університетах та коледжах, написання дипломних та магістерських робіт.

Впровадження результатів дослідження здійснюватиметься шляхом творчого їх використання в загальноосвітніх навчальних закладах. Цьому сприятимуть науково-практичні семінари, конференції, дискусії, творчі зустрічі, а також науково-методичні публікації в педагогічній пресі, методичні посібники.

9. Термін проведення експерименту: вересень 2006 року – травень 2014 року.
10.   Етапи проведення експерименту:

Підготовчий (травень-серпень 2006 року)

· організувати опрацювання науково-методичної, психолого-педагогічної, етнографічної літератури з проблеми об’єкта, предмета, мети, гіпотези та завдань дослідження;

· підготувати обґрунтування дослідження, заявку на проведення науково-дослідної та експериментальної роботи;

· провести діагностування рівня підготовленості педагогічних працівників школи до інноваційної діяльності;

· провести для педагогічних працівників школи педагогічні читання за твором Григорія Ващенка “Роль релігії в житті людства і релігійне виховання молоді”; 

· забезпечити роботу теоретико-методологічного семінару для вчителів на основі матеріалів Міжнародної науково-практичної конференції “Національна система освіти та виховання в Україні: історія, теорія, практика”, м. Київ, 24-26.05.2006 р.;

· забезпечити підготовку до впровадження курсу етики в 5-11 класах.

Діагностико-концептуальний (вересень 2006 року – травень 2007 року)

· розробити концепцію школи духовного здоров’я;

· розробити методологічну модель школи духовного здоров’я;

· провести діагностування рівнів сформованості духовного здоров’я учнів та розуміння національних цінностей за визначеними критеріями і рівнями;

· організувати консультативно-оздоровчу роботу з учнями та батьками;

· провести для педагогічних працівників школи педагогічні читання за книгами Григорія Ващенка “Виховний ідеал”, “Про хвороби в галузі національної пам’яті”, “Про виховання статевої чистоти і стриманості”;

· на основі аналізу опрацьованих науково-методичних джерел та практичного досвіду визначити поняття: “духовність”, “етика”, “духовність”, “духовні цінності”, “християнські цінності”, “традиційні християнські цінності”, “свідомий громадянин”, “духовно розвинена особистість”;

· забезпечити функціонування дослідження за програмою експерименту:

· штатний розклад закладу привести у відповідність до вимог експериментальної роботи;

· організувати фінансування медико-психологічних досліджень за програмою експерименту;

· придбати необхідну науково-методичну літературу, наочні посібники, технічні засоби навчання;

· здійснювати необхідні відрядження;

· укладати необхідні трудові угоди;

· провести семінар з проблеми “Формування духовності особистості на засадах традиційних християнських цінностей в умовах закладу освіти нового типу”;

· запровадити викладання курсу етики в 5-11 класах (з 2006/2007 навчального року).

Організаційно-прогнозуючий  (червень 2007 року – травень 2009 року)

· провести констатуючий експеримент з метою визначення стану готовності сучасних школярів до вдосконалення духовності особистості, дослідити педагогічні умови з формування духовності особистості в закладі;

· забезпечити діагностику стану фізичного, духовного, здоров’я;

· розробити критерії та показники стану духовного здоров’я учнів;

· провести моніторинг формування духовного здоров’я учнів;

· розробити і апробувати авторську програму з проблеми дослідження;

· розробити тренінг з проблеми дослідження;

· розробити психолого-педагогічну діагностику та проектування рівня інтелектуального та духовного розвитку учнів;

· запровадити моніторинг психолого-педагогічної взаємодії колективу школи, батьків та громадськості з формування духовності особистості;

· за підсумками етапу підготувати і опублікувати науково-методичну статтю.

Формувальний (червень 2009 р. – травень 2012 р.)

· провести аналіз національних цінностей українського народу, які ефективно впливають на формування духовності особистості в умовах загальноосвітньої школи;

· проаналізувати сучасну психолого-педагогічну літературу, позитивний педагогічний досвід з метою визначення основних шляхів, методів і засобів, умов формування духовності особистості;

· розробити структурно-функціональну модель випускника загальноосвітньої школи – духовно розвиненої особистості;

· формувати методологічну і психологічну культуру вчителя;

· запровадити контроль за станом та динамікою формування духовного здоров’я учнів;

· опублікувати статтю в педагогічній пресі за підсумками даного етапу експерименту.

Узагальнюючий (червень 2012 р. – травень 2013 р.)

· оформити дані дослідження; впровадити їх в практику в процесі роботи методологічного семінару, підготовки й проведення обласної науково-методичної конференції, роботи шкільного Центру духовності;

· забезпечити кількісний та якісний аналіз результатів експерименту, створення порівняльних характеристик стану духовного здоров’я учнів, який включатиме: ефективність навчальної діяльності учнів, динаміку стабільності навчання, психоемоційну стабільність учасників експерименту, оптимізацію навчального навантаження, рівень позитивної мотивації, рівень соціальної (шкільної) адаптації, участь у шкільному самоврядуванні, участь у інноваційній діяльності;

· оцінити дієвість моделі школи духовного здоров’я та моделі випускника школи – духовно багатої та розвиненої особистості;

· опублікувати статтю в педагогічній пресі за підсумками експерименту.

Корегуючий (червень 2013 р. –  травень 2014 р.)

· доповнити теоретичні положення, що характеризують формування духовності учнівської молоді;

· узагальнити принципи, шляхи, форми, методи, умови виховної роботи в означеному напрямку на засадах національних цінностей нашого народу;

· підготувати тематичний випуск науково-методичного часопису “Освітянське слово”, подати статті за матеріалами експерименту до педагогічних видань Міністерства освіти і науки України.

11.  Очікувані позитивні результати та форми їх подання

· поліпшення професійної підготовки вчителів, вихователів, класних керівників з проблеми формування духовності особистості;

· узагальнення основних шляхів, форм, засобів та умов, які сприяють формуванню духовності вихованців загальноосвітньої школи;

· забезпечення функціонування в загальноосвітній школі моделі випускника – духовно багатої особистості;

· видання матеріалів обласної науково-методичної конференції з проблеми дослідження;

· апробація методичних рекомендацій з формування духовної особистості на засадах української етнопедагогіки, традиційних християнських цінностей українського народу.

Науковий керівник






           Н.А.Калініченко

Директор гімназії 





                     Н.М.Іванченко

Додаток 4

Система роботи гімназії № 9 з обдарованими учнями

Частина 1. Виявлення здібностей  учнів


Частина 2.  Реалізація здібностей учнів


Додаток 5

НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ІННОВАЦІЙНОЇ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

(із перспективного плану роботи гімназії № 9)

Науково-методичні конференції

	Термін проведення
	Тема педагогічної конференції 

	2005-2006 н.р.
	Розвивальне навчання: цілісний розвиток дитини. Стан і 

перспективи 

	2006-2007 н.р.
	Використання досягнень науки у системі роботи вчителя - основа творчої педагогічної діяльності 

	2007-2008 н.р.
	Безперервне проблемне навчання - основа розвитку творчої особистості учня 

	2008-2009 н.р.
	Сучасний урок. Яким він має бути? 

	2009-2010 н.р.
	Інноваційні технології в освіті 


Науково-практичні семінари

	Термін проведення
	Тема семінару 

	2005- 2006 н.р.
	1.
2. 
	Інновації в навчанні 

Колективні форми навчання

	2006-2007 н.р.
	1.
2. 
	Удосконалення сучасного уроку 

Організація роботи творчих груп 

	2007-2008 н.р.
	1.
2. 
	Сучасний урок: теорія і практика 

Методичне забезпечення викладання предмета 

	2008-2009 н.р.
	1.
2. 
	Індивідуальна система роботи вчителя Вдосконалення методики проведення уроків різних типів 

	2009-2010 н.р.
	1.
2. 
	Формування вчителем творчого підходу до уроку 

Умови успішного розвитку учня 


Психолого-педагогічні семінари

	Термін проведення
	Тема семінару 

	2005- 2006 н.р.
	1.
2. 
	Як розвивати інтелект учнів 

Оцінка навчальних досягнень учнів очима психолога 
	

	2006-2007 н.р.
	1.
2. 
	Дидактична система Я.А. Коменського Комунікативна діяльність учителя 

Етикетні особливості мови, педагогічна етика. Мова предмета 

	2007-2008 н.р.
	1.
2. 
	Науково-методичні засади педагогічної діяльності 

Проблемні ситуації у формуванні нових знань та їх застосування
	

	2008-2009 н.р.
	1.
2. 
	Навчання як психолого-педагогічна проблема Організація інтегрованих і міжпредметних уроків 
	

	2009-2010 н.р.
	1.
2. 
	Використання дидактичних ігор як засіб активізації пізнавальної діяльності 

Здійснення індивідуального підходу до учнів на основі діагностики їхніх реальних навчальних можливостей 


Додаток 6

ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ

(із перспективного плану роботи гімназії № 9)

З навчально-виховної роботи:
	2005-2006 н.р.
	Резерви підвищення ефективності уроку. Які вони ? 

	2006-2007 н.р.
	Творча трансформація ідей В.Сухомлинського про вдосконалення розумового виховання учнів у системі навчально-виховної роботи  

	2007-2008 н.р.
	Діяльність педагогічного колективу гімназії з розвитку громадянської активності, самостійності та організаторських здібностей гімназистів 

	2008-2009 н.р.
	Роль контролю та стимулювання навчальної діяльності гімназистів у підвищенні її результативності  

	2009-2010 н.р.
	Проблеми формування мотивації навчальної діяльності учнів  


З науково-методичної роботи:

	2005- 2006 н.р.
	Удосконалення   самоосвіти   вчителя – важливе  завдання науково-методичної роботи 

	2006-2007 н.р.
	Педагогіка розвитку: міф чи реальність 

	2007-2008 н.р.
	Традиційні й нетрадиційні методи роботи з обдарованими учнями 

	2008-2009 н.р.
	Наукова організація праці учня та вчителя 

	2009-20 10 н.р.
	Творчий потенціал учителя - важливий чинник навчально-виховного процесу 


З виховної роботи:
	2005-2006 н.р.
	Передовий педагогічний досвід в галузі виховання учнів − у практику роботи гімназії 

	2006-2007 н.р.
	Гармонізація родинного та гімназійного виховання на засадах педагогіки життєтворчості 

	2007-2008 н.р.
	Формування в учнів розуміння сенсу життя в умовах соціально-економічних змін та нових форм господарювання

	2008-2009 н.р.
	Формування екологічної культури як складової розвитку життєтворчості особистості 

	2009-2010 н.р.
	Сучасна психолого-педагогічна діагностика – шлях до створення ідеалу випускника гімназії 













