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«Ми мріємо про подорож у Всесвіт. 
Але хіба не міститься Всесвіт у середині нас? 
Ми не знаємо глибини нашого духу»

                                                                 Новаліс  




               

Успіх в будь-якій діяльності людини (в тому числі і професійній) залежить від  рівня  сформованості у неї трьох підструктур, трьох сфер діяльності: потребово-мотиваційної, операційно-технічної та сфери самопізнання.  Потребово-мотиваційна сфера діяльності характеризується потребами, соціальними настановами, ціннісними орієнтаціями, інтересами, мотивами і цілями. Операційно-технічна сфера - це сукупність спеціальних здібностей, знань, вмінь та навичок особистості. Сферу самопізнання характеризує ставлення людини до двох перших сфер, оцінка своїх суб’єктивних можливостей в професійній діяльності. В реальному житті ці сфери тісно пов’язані одна з одною, проникають одна в одну.

При всьому значенні матеріальної зацікавленості, при всій важливості соціального схвалення трудових успіхів, будь-яка діяльність  особливо ефективна, коли в ній присутні елементи творчості, задовольняється процес пізнання нового, раніше невідомого, в тому числі пізнання своїх можливостей та нахилів. Наукою встановлено, що творча інтуїція, винахідливість, здібність до відкриття завжди працюють на потребу, яка займає лідируюче положення в структурі мотивів особистості. Найбільш продуктивною діяльність стає тоді, коли компетентність  поєднується з істинним покликанням і талантом.   

Професійно-технічний навчальний заклад здійснює підготовку учнів до оволодіння робітничими професіями. Тому, мета профорієнтаційної роботи практичного психолога в училищі  - визначення відповідності особистості до вибраної професії та розвиток  необхідних професійних здібностей, які мають низький рівень розвитку. 
1. Система професійної орієнтації

        Підготовка молоді до свідомого вибору професії – важлива проблема як з точки зору народногосподарських, соціальних, так і психолого-педагогічних аспектів. Основні етапи роботи в цьому напрямку: профорієнтація, профдіагностика, профконсультація, профадаптація, профвідбір, профінформація, професійне самовизначення. Слід враховувати, що професійна орієнтація гарантується Конституцією. Отже, законодавчо профорієнтація є одним із видів соціальної допомоги  людині в її самовизначенні. 

Профорієнтація – це довготривалий, до певної міри незворотній процес оволодіння особистістю тією чи іншою професією, який включає три основні моменти: 

· процес впливу соціального середовища на особистість, що формується; 

· процес усвідомлення необхідності праці, пізнання конкретної сфери праці; 

· саме перетворення праці за законами розвитку сьогоденної дійсності.

        Допомогти молодій людині у свідомому визначенні свого місця в професійній структурі суспільства покликані і психологи, і педагоги, і соціологи, і медичні працівники. Психолого-педагогічна функція профорієнтації – це перш за все виявлення і формування інтересів, нахилів, здібностей школярів, визначення шляхів і умов ефективного управління їх професійним самовизначенням. Також, це – формування професійних намірів у відповідності з інтересами і потребами конкретного регіону у кадрах.                     

        Професійна орієнтація як система включає такі основні напрямки або підсистеми:  профінформація, профконсультація, профвідбір, профадаптація. 

        Професійна інформація являє собою процес ознайомлення відповідного контингенту учнів з конкретними професіями і спеціальностями, з вимогами, які ставляться до людини, що прагне отримати відповідну професію. Одночасно йде ознайомлення з закладами, де можна одержати дану спеціальність і місцями можливого працевлаштування. Основна мета цієї роботи - створення необхідної інформаційної основи для підготовки кожного учня до свідомого вибору певної професійної діяльності. 

Профінформація являє собою систему психолого-педагогічних і організаційних заходів, спрямованих на засвоєння учнями необхідних знань про соціально-економічні і психофізіологічні особливості професії. 

Професійна консультація  вміщує сукупність науково організованих і обґрунтованих дій, основною метою яких є виявлення індивідуально-психологічних і психофізіологічних особливостей особистості, що вибирає відповідну професію. Такі дії найбільш ефективні у тих випадках, якщо вони організовані з врахуванням вікових і освітніх рівнів, та якщо до цих дій залучені як вчителі, так і батьки. 

Бесіди, пов'язані з профорієнтацією, мають проводитись спеціально підготовленими профконсультантами — психологами і педагогами, медиками і соціологами. В залежності від місця і умов проведення профконсультації, - це або тривалий процес, або одноразовий акт. Зрозуміло, що в умовах навчального закладу цей процес має бути тривалим і охоплювати якомога ширший діапазон груп. Фактично, профорієнтація в навчальному закладі - це організація і керівництво цілеспрямованою багаторічною діяльністю учня в його професійному самовизначенні. 

З допомогою різних профдіагностичних методів профконсультація повинна визначити і вказати учню важливіші для його майбутньої професійної діяльності особливості його особистості та на цій основі дати йому науково обґрунтовані рекомендації по вибору професії. 

Головною задачею професійного відбору - наступного етапу профорієнтаційної роботи - є науково-обґрунтоване визначення професійної придатності учня  до відповідної (конкретної) трудової діяльності з врахуванням його особистісних якостей і потреб конкретного виробництва. 

Професійний відбір має проводитись під час прийому на роботу на основі використання професіограмм та з допомогою спеціальних психофізіологічних методик, які визначають ступінь розвитку індивіда і відповідності його психофізіологічних якостей вимогам обраної професії. 

Професійна адаптація являє собою процес активного входження учня в професію, пристосування його до змісту своїх професійних обов'язків, режиму і організації праці, до вимог виробництва. Іншими словами, професійна адаптація - це досягнення в оптимальні строки певного кваліфікаційного рівня. 

2. Система профорієнтаційної роботи практичного психолога
Профорієнтаційна робота в училищі має деякі відмінності від такої ж роботи в школі. Адже тут навчаються учні, які вже обрали майбутню професію. Тому головна мета профорієнтаційної роботи в ВПУ № 9 - профвідбір та профадаптація учнів до майбутньої професії. 

Основні етапи профорієнтаційної роботи практичного психолога в училищі:

· професійна психологічна діагностика рис особистості для виявлення відповідності обраній професії;

· профконсультація для уточнення потенційних можливостей учнів та визначення методів впливу на їх формування;

·  виявлення проблемних зон особистості, які можуть негативно впливати на процес професійної адаптації;

· надання рекомендацій учням по розвитку недостатньо розвинених психологічних процесів; 

· корекційно-відновлювальна та розвивальна робота з учнями, які мають проблемні зони;

· надання  на основі поглибленої психодіагностики рекомендацій класним керівникам, майстрам виробничого навчання, викладачам щодо впливу на найближчі зони розвитку учнів та рекомендації по формуванню класного колективу.

Профорієнтаційна робота в училищі ведеться в трьох напрямках: робота із учнями, робота з педколективом та робота з батьками.

У своїй діяльності практичний психолог повинен опиратися, перш за все, на класного керівника та майстра виробничого навчання. Саме вони на рівні групи координують всю навчально-виховну роботу, спостерігають за кожним учнем в навчальній та позакласній роботі, активно спілкуються з сім’єю учня. Зміст роботи майстра виробничого навчання (класного керівника) з проблем профорієнтації полягає у вивченні і розвитку пізнавальних інтересів, схильностей, індивідуальних особливостей вихованців, підвищенні їх активності у професійному самовизначенні, складанні програм самопідготовки учнів і формуванні обґрунтованих професіональних планів, що, безперечно, неможливо без участі психолога. З метою сприяння формуванню стійких професійних намірів, класний керівник (майстер виробничого навчання) разом з практичним психологом допомагає учням скласти програму індивідуальної самопідготовки з метою полегшення професійної адаптації. Ця програма повинна включати такі етапи: 

І. Постійне підвищення інформованості учня про обрану сферу професійної діяльності. 

2. Організація посильної участі учня в оволодінні найпростішими навичками в обраній ним професійній діяльності (факультативи, гуртки, виробниче навчання, практика). 

3. Розвиток процесів самопізнання учнів (саморегуляція, самоконтроль, самоаналіз). 

4. Розвиток когнітивних процесів учнів (пам'ять, мислення, увага, уява).
Робота майстра виробничого навчання (класного керівника) в питаннях профорієнтації проходить в тісній співпраці з практичним психологом. До цієї роботи слід залучити також батьків. В системі профорієнтаційної роботи з молоддю робота навчального закладу з батьками - одна з найважливіших ланок, оскільки на даний час всі дані, отримані під час опитування молоді свідчать про те, що своє рішення щодо майбутньої діяльності вони приймають під впливом батьків. Батьки приймають активну участь у визначенні життєвих і професійних планів своїх дітей. Саме цим і викликана необхідність організації спеціальної роботи  з батьками. Робота спрямовується на надання необхідної допомоги сім'ям в підготовці дітей до праці та оволодінням професією. Слід підкреслити, що вплив батьків на процес професійного самовизначення дітей надзвичайно складний. Саме це вимагає від практичного психолога перш за все в окремих випадках вивчати сімейні відносини, рівень культури тих сімей, процес професійного самовизначення дітей яких викликає занепокоєння. Вивчення сім'ї - відповідальна і важка справа, що вимагає великої майстерності і такту. 

В цілому вся профорієнтаційна робота будується таким чином, щоб з діагностичної вона перетворилася в розвиваючу, формуючу та корекційну. Така робота служить одній меті – активізувати учня, сформувати у нього прагнення до активного оволодіння професією з урахуванням отриманих знань про себе, свої здібності та перспектив їх розвитку. 

3. Вимоги до якостей особистості майбутнього робітника
У житті кожного є момент, коли необхідно прийняти для себе одне з найважливіших рішень — вибрати справу до душі, за покликанням, тобто професію. Вибір професії, вступ до самостійного трудового життя іноді недаремно називають другим народженням. Адже від того, наскільки правильно зроблено вибір професії, залежить суспільна цінність людини, її місце серед людей, задоволеність професійною діяльністю, фізичне і психологічне здоров'я і, насамкінець, радість і щастя. З цього приводу відомий український педагог і психолог К.Д. Ушинський писав: «Якщо Ви вдало виберете працю і вкладете в неї свою душу, то щастя саме Вас знайде». Займатися ж не своєю справою важко. Втрачається інтерес, людина перевтомлюється, перенапружується, рахує кожну хвилину, коли закінчиться робочий день. У працівника виникає незадоволеність професійною діяльністю, знижується продуктивність і якість праці. Таким чином, помилка, допущена при виборі професії, це не тільки особиста невдача людини, але й невдача суспільства. Професія — це визначений вид трудової діяльності, що виник в результаті суспільного розподілу праці і вимагає для її виконання здібностей, теоретичних знань, практичних навичок, які набуваються в процесі спеціального навчання і досвіду роботи. Спеціальність — це конкретний, історично установлений вид трудової діяльності, що систематично виконується в межах певної професії.  Коли людина працює, її увага спрямовується на предмет праці. Те, що потрібно робити з предметом — мета праці, що реалізується за допомогою тих чи інших засобів, і що для людини суттєво — у певних умовах. Саме на цих чотирьох ознаках і будується профорієнтаційна класифікація професій (див. додаток А), розроблена Є.О. Клімовим, яка серед численних розробок найбільше заслуговує на увагу. Предмет праці — це об'єкт, на який спрямована людська діяльність. Це може бути інша людина, жива і нежива природа, технічні об'єкти, символи, знаки, художній образ. В залежності від предмету праці усі професії розділяються на п'ять типів: «людина-природа», «людина-техніка», «людина-людина», «людина-знакова система» і «людина-художній образ».

Професії, яким навчають у ВПУ № 9  відносяться до  типу «людина-знакова система» («оператор поштового зв’язку; оператор комп’ютерного набору та конторський службовець (бухгалтерія)», «секретар керівника; контролер ощадного банку») та «людина-техніка» («електромонтер станційного устаткування телефонного зв’язку; кабельник-спаювальник», «радіомеханік з обслуговування та ремонту радіотелевізійної апаратури»).
Друга половина XX століття характеризується інтенсивним розвитком науки і техніки, впровадженням наукових досягнень на транспорті, в матеріальному виробництві, в космонавтиці і матеріально-технічному оснащенні наукових досліджень. Такий стан речей істотно змінює характер праці людини в багатьох галузях її діяльності, призводить до зміни предмету, мети і знарядь праці. Сучасному спеціалісту, який працює в промисловості, на транспорті, в системі зв'язку, в науковій галузі і таке ін., все частіше доводиться мати справу не з безпосередніми фізичними чи хімічними властивостями предмету праці, або безпосередньо впливати на предмети, явища, процеси, а й з їх замінниками, символами, знаками чи системою знаків.
Знаки, символи, формули, що несуть певну інформацію про оточуючі нас предмети і явища, займають в житті сучасної людини значне місце і, стаючи звичними, не завжди усвідомлюються нею як умовність. Усна і письмова мови, цифри, формули, хімічні символи, ноти, схеми, креслення, гроші, фотографії, міміка, жести та ін. — все це знаки і цілі системи знаків, які є предметом праці професій типу «людина-знакова система».
Тим, хто бажає обрати професію «людина-знакова система» повинно бути притаманне логічне мислення, володіння оперативною пам'яттю і емоційною стійкістю, уважність. Переважна більшість професій цього типу вимагає спостережливості, витривалості, відповідальності, ретельності, багатого уявлення.

 Професії типу «людина-техніка» пов'язані з використанням, створенням, обслуговуванням різноманітного технічного устаткування, в яких саме воно є основним предметом праці фахівця (машини, механізми, агрегати, технічні системи, транспортні засоби). Сучасна техніка — результат винаходу і технічної творчості багатьох поколінь людей і включає в себе як просте устаткування, так і складні об'єкти. 
У зв'язку з науково-технічним прогресом, комплексною механізацією і автоматизацією виробничих процесів, впровадженням сучасних технологій значно зростає питома вага інтелектуального навантаження при виконанні різних виробничих операцій. Це вимагає докорінних змін як характеру, так і змісту праці фахівців та ставить значні вимоги не тільки до рівня кваліфікації інженерно-технічних працівників, а й до робітників різних галузей. Сучасний робітник повинен добре знати виробництво, вміти обслуговувати складну техніку, контролювати технологічні процеси, роботу обладнання, що в певній мірі сприяє розвитку творчого характеру праці. Оперування виробничо-технічним матеріалом надає мисленню фахівців групи «людина-техніка» специфічного спрямування, специфічного характеру, формує в них так зване технічне мислення.
Основні характеристики технічного мислення — це чіткість і точність розумових операцій, спрямованість на точні розрахунки, на практичність мислення, його гнучкість і нешаблонність. Однією з важливих якостей технічного мислення є його оперативність, тобто здатність вирішувати виробничо-технічні завдання при ліміті часу, вміння вирішувати «незаплановані» задачі, що виникають у ході діяльності; вміння використовувати набуті знання в даній конкретній ситуації і знаходження оптимального рішення задачі. 
До структури технічного мислення входить також і образний компонент інтелектуальної діяльності, наявність якого дає змогу спеціалісту переводити умовні позначення креслень, схем у наочно-конкретні образи та оперувати ними.

Поряд з цим професії типу «людина-техніка» ставлять високі вимоги до зорового, слухового, вібраційного сприймання. Кваліфікованим фахівцям типу «людина-техніка» повинна бути притаманна технічна спостережливість, підвищений інтерес до техніки, творче мислення.
4. Рекомендації до психодіагностичної роботи

Загальні розумові здібності до 15-16 років уже, як правило, сформувалися. Але вони ще продовжують удосконалюватися. Оволодіння складними інтелектуальними операціями і збагачення понятійного апарату роблять розумову діяльність юнаків і дівчат більш стійкою і ефективною, наближуючи її до діяльності дорослого. Особливо швидко розвиваються спеціальні здібності. В поєднанні зі зростаючою диференціацією спрямованості інтересів це робить структуру розумової діяльності старшокласника більш складною і індивідуальною порівняно з молодшим віком.


Для психодіагностики ми підібрали пакет методик для визначення рівня пізнавальних здібностей (мислення, уваги, сприйняття, пам’яті), які мають найбільше значення для оволодіння професіями, яких навчають в училищі, мотивації та деяких особистісних якостей для полегшення знайомства з новими учнями та формування класних колективів і корекції стосунків в системі «учень – педагогом», «учень – група». Всі отримані результати заносяться в профорієнтаційну карту учня, яка містить ще й дані про його соціальне оточення (дод. Б). Знання окремих можливостей та здібностей вихованця полегшує з ним роботу в процесі адаптації до нових умов навчання та спілкування.
Для ефективної діяльності в системі «людина-техніка-знакова система» важливі сенсорно-перцептивний (сприйняття і увага) та інтелектуальний (обробка інформації, прийняття рішень) компоненти діяльності. Тим, хто бажає обрати професію в цій сфері чи вже обрав, повинно бути притаманне логічне мислення, володіння оперативною пам'яттю і емоційною стійкістю, уважність. Переважна більшість професій цього типу вимагає спостережливості, витривалості, відповідальності, ретельності, багатого уявлення. Тому профорієнтаційну роботу в училищі ми починаємо з діагностики пізнавальних здібностей, використовуючи для цього наступні психодіагностичні методики:

3.1. З метою визначення нахилів до певних видів професійної діяльності - методика «Диференціально-діагностичний опитувальник (автор Є.Клімов)» [10]; 

3.2. З метою визначення мотивів вибору професії – «Методика для визначення мотивів» [4];

3.3. З метою визначення рівня аналітико-синтетичної діяльності мислення - Методика «Графічні матриці» Дж. Равена [11];
3.4. З метою вивчення ступеню розуміння респондентом складних логічних відносин та абстрактних зв’язків логічного мислення – Методика «Складні аналогії» (Е.А. Коробкова) [16]; 
3.5. З метою оцінки рівня розвитку технічного мислення – «Тест Беннета» [3];  
3.6. З метою визначення  точності уваги і здатності до переключення уваги -  методика «Коректурні проби (за Івановим – Смоленським)» [11];
3.7. З метою визначення інтелектуальної лабільності – «Методика для визначення інтелектуальної лабільності» [11];
3.8. З метою визначення обсягу оперативної пам’яті - тест «Рахунок» [11];

3.9. З метою визначення рівня продуктивності уяви – методика «Дослідження продуктивності уяви» [5];
3.10. З метою вивчення обсягу смислової пам’яті - Методика «Відтворення розповіді» [11];

3.11. З метою визначення спрямованості особистості - методика Б.Басса «Дослідження спрямованості особистості» [15];
3.12. З метою визначення типу особистості - методика  «Виявлення типу темпераменту (Опитувальник Айзенка)» [15].

Всі отримані результати після психологічної діагностики учня заносяться разом з даними про соціальне середовище та стан здоров’я в індивідуальну діагностичну картку учня або в профорієнтаційну карту (див. дод. В). Також там записується і висновок щодо його відповідності обраній професії та рекомендації по розвитку необхідних професійних якостей (когнітивних здібностей, особистісних рис тощо). 
4.1. Методика «Обери автомобіль»
З метою реклами навчального закладу та  профвідбору абітурієнтів автором була розроблена проективна методика «Обери автомобіль». Вона не претендує на значну валідність та надійність, а слугує скоріше ігровим цілям: підняття настрою, спрямування на вибір професії, отримання швидких результатів щодо окремих рис особистості та професійної спрямованості. Але основною ціллю даної методики виступила реклама училища, позитивне його сприйняття та прагнення виділити заклад серед інших.
В основу методики покладено психологію кольору, символіка якого має давню історію. Люди з давніх давен надавали особливого значення читанню «мови кольорів», що знайшло відображення в древніх міфах, народних казках, релігійних та містичних вченнях тощо. Кожна людина надає перевагу певному кольору, як правило, не більше чим двом-трьом ( в залежності від того, де ці кольори використовуються – в одязі, кольору автомобіля та ін.). Ці кольори можуть розповісти про характер людини та емоційний склад. Психологи в таких випадках використовують кольоровий тест, розроблений швейцарським психологом Максом Люшером в кінці 1940-х годов. Але для його використання потрібна спеціальна підготовка. «Полегшений» варіант люшеровського тесту може легко перевірити на собі кожен бажаючий, використовуючи для цього звичне налаштування сучасного кольорового телевізора.
Досвідченому спостерігачу може надати додаткову інформацію про людину колір автомобіля, якому надається перевага. Для доказів цього можна привести дані американського психолога Бертольда Шварца, який стверджував, що за кольором автомобіля  можна судити про деякі психологічні особливості його власника. Так, власники червоних і жовтих автомобілів — оптимісти й життєлюби, які вважають себе щасливими. В зелених їздят поціновувачі природи та реалісти. Сині обирають люди з врівноваженим характером. Водії, які мають білі автомобілі, притримуються консервативных поглядів, а в чорних їздять ділові люди. Сірі та сріблясті подобаються самолюбним людям, а коричневим надають перевагу батьки великих сімейств.
Врахувавши існуючі дослідження кольорів та їх впливу на особистість, ми запропонували респондентам визначити особливості свого характеру за кольором автомобіля. Стимульний матеріал методики складався з червоного, жовтого, зеленого, сірого та синього автомобілів, зображених на картинках (див. дод. В). Всі бажаючі, обравши картинку, яка сподобалась, отримували опис окремих рис свого характеру й пропозицію щодо професії, якій навчають у ВПУ №9 та яка підходить для них. Ще раз звертаємо увагу на те, що методика не мала на меті визначити результати з високим ступенем надійності, а була спрямована на рекламні цілі та позитивне сприйняття навчального закладу. Після апробації методики в училищі та на виставці-ярмарку професій профтехосвіти в квітні 2013 року можна констатувати, що її застосування відповідає поставленим цілям. Тому, методику «Обери автомобіль» можна рекомендувати для застосування в профорієнтаційній роботі психолога в навчальному закладі.
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Додаток А

КЛАСИФІКАЦІЯ      ПРОФЕСІЙ

	Тип професії
	Види діяльності
	Предмет праці

	Людина-людина
	Виховання, навчання, управлін​ня, медичне, побутове, право​ве, інформаційне обслугову​вання
	Людина, групи людей, колектив, бригада   робітників,   військові підрозділи,  клас,  група в дитя​чому садку, екіпаж

	Людина-техніка
	Створення, монтаж, складання, експлуатація, управління, ре​монт
	Машини, механізми, агрегати, технічні системи, транспортні засоби, технічні об'єкти

	Людина-природа
	Вивчення, дослідження, добу​вання, вирощування, догляд, профілактика захворювань
	Об'єкти живої та неживої при​роди, земля, атмосфера, ко​рисні копалини, рослини, тва​рини, біологічні процеси

	Людина-знакова система
	Обчислювання, підрахунок, ви​конання креслень, схем, пе​реклади текстів з однієї мови на іншу, упорядкування, зби​рання, аналіз та зберігання інформації, ведення записів
	Тексти, цифри, формули, мови, коди, умовні позначення, по​няття, звукові сигнали, крес​лення, карти, схеми

	Людина-художній образ
	Художнє відображення дійсності, проектування, моделювання, від​творення, створення образів, ви​готовлення художніх виробів, ко​піювання
	Художній образ, предмети прик​ладного мистецтва, технічна ес​тетика, літературні твори, твори прикладного мистецтва, скульп​тура, музика





	Тип професії
	Основні вимоги, що ставляться професією до особи
	Приклади професій

	Людина-людина
	Здатність установлювати взаємовідно​сини з людьми, допомога в оволодінні основами наук, акуратність, пункту​альність, доброта, готовність завжди прийти на допомогу іншій людині, при​вітність, доброзичливість, самокритика, самовладання, спостережливість, емо​ційна стійкість, розподілення уваги, ло​гічність мислення, високі показники пам'яті
	Учитель, вихователь, перекладач, біблі​отекар, лікар, медсестра, працівники міліції, суду, прокуратури, юрист, офіці​ант, стюардеса, продавець, адміністра​тор, культпрацівник, екскурсовод, тре​нер, кореспондент та інші

	Людина-техніка
	Значні вимоги до сприймання, високий інтелект, координація рухів, точність, технічне мислення, стійкість нервової системи, витримка; стійкість, розпо​ділення та переключення уваги, високі показники оперативної, наочно-дійової пам'яті, цілеспрямованість, самоконт​роль, врівноваженість
	Електрослюсар, інженер-електрик, мон​тажник та регулювальник радіоелектро​нної апаратури та приладів, радіоінженер-схемотехнік, токар, слюсар, фре​зерувальник, шахтар, металург, водій транспортних засобів, ткач, прядильни​ця, електрозварник, складальник взут​тя будівельник, машиніст крану та інші

	Людина-природа
	Здатність встановлювати причинно-на-слідковий зв'язок, аналітичне мислення, здатність передбачати та оцінювати дуже мінливі природні фактори, знання природної системи, багате уявлення, оперативне мислення, спостережли​вість, наполегливість, відповідальність, стійкість, розподілення та довільне пе​реключення уваги, наочно-образна та наочно-дійова пам'ять
	Гідромеліоратор, геолог, агроном, ґрунто​знавець, селекціонер, садівник, рибалка, зоотехнік, ветеринарний лікар, фізіолог, біохімік, лісник, тракторист-машиніст, майстер машинного доїння, тістовод, формувальник ковбасних виробів, технік-топограф, інженер-океанолог

	Людина-знакова система
	Високі вимоги до точності зорового сприймання та його об'єму, концентрація уваги, довготривала пам'ять, логічне мис​лення, зорові уявлення, вміння аналізу​вати та узагальнювати інформацію, емо​ційна стійкість, терпіння, самовладання, точність рухів, відповідальність, органі​зованість
	Оператор, радист, телеграфіст, бухгал​тер, економіст, конструктор, геодезист, кресляр, машиністка, бібліограф, лінг​віст, перекладач, історик, метролог, ма​тематик, топограф, маркшейдер, про​граміст, картограф, філософ та інші

	Людина-художній образ
	Гарний художній смак, розвинуте прос​торове мислення, концентрація та стій​кість уваги, спостережливість, творче уявлення, образне мислення, емоцій​ність, наочно-образна пам'ять, здат​ність до перевтілення, яскравість зоро​вого сприйняття, точність сприймання кольору та відтінків
	Маляр, художник, реставратор, архітек​тор, дизайнер, скульптор, мистецтвозна​вець, художник з моделювання одягу, вишивальниця, перкетник, огранувальник алмазів в діаманти, ювелір, фотограф, письменник, актор, журналіст, перукар, хореограф, балетмейстер, кулінар, кіно​оператор та інші


Додаток Б
Стимульний матеріал для методики профвідбору 
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	Якщо Ви обрали автомобіль зеленого кольору, то Ви діяльна, цілеспрямована та завзята особистість. Ви маєте точну пам'ять, здібність до критичного аналізу, логічну послідовність. Отже, Вам підходить професія «оператора поштового зв’язку; оператора комп’ютерного набору та конторського службовця (бухгалтерія)».
ВПУ №9 із задоволенням допоможе в опануванні цієї професії! 



	[image: image3.png]



	Якщо Ви обрали сірий автомобіль, то Ви розсудлива та недовірлива натура, яка довго думає перед тим, як прийняти рішення. Цей колір також обирають люди, які не хочуть голосно заявляти про себе, а намагаються просто добре робити свою справу. Отже, професія «електромонтер станційного устаткування телефонного зв’язку; кабельник-спаювальник» саме для Вас. 

ВПУ №9 із задоволенням допоможе в опануванні цієї професії! 
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	Якщо Ви обрали жовтий автомобіль, то Ви легка, радісна, лучезарна особистість, яка проявляє спокій, інтелігентність та безпосередність в стосунках з людьми. Ви любите спілкуватися та отримуєте задоволення від можливості подобатися людям. Отже, професія «секретар керівника; контролер ощадного банку» саме для Вас.

ВПУ №9 із задоволенням допоможе в опануванні цієї професії!
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	Якщо Ви обрали червоний автомобіль, то Ви активна та енергійна людина, яка прагне отримувати результати та досягати успіху. Для Вас характерна імпульсивність у вчинках, воля до перемоги, жадне бажання всього, що сприяє насиченості буття. Отже, Вам потрібна сучасна професія, а ВПУ № 9 допоможе Вам взяти гарний старт!
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	Якщо Ви обрали синій автомобіль, то Ви спокійна  та врівноважена особистість. Ви потребуєте спокійного та впорядкованого оточення, довіри від інших, врівноважених стосунків, в яких все відбувається плавно та традиційно. Отже, професія «радіомеханік з обслуговування та ремонту радіотелевізійної апаратури» саме для Вас.

ВПУ №9 із задоволенням допоможе в опануванні цієї професії! 




Додаток В

Профорієнтаційна карта учня 

П.І.____________________________________________________________________

Дата народження______________________ Стать_____________ Група __________

І. Фізичний розвиток: (потрібне підкреслити)

дуже добре, добре, задовільне, погане, дуже погане

Порушення здоров"я_____________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

ІІ. Психофізіологічні характеристики особистості

	Психофізіологічні характеристики
	Тест чи методика
	Результати
	Примітки

	
	
	дуже високий
	високий
	середній
	низь

кий
	

	Рівень абстрактного мислення 
	"Складні  аналогії"
	
	
	
	
	

	Математичне мислення
	"Числові ряди"
	
	
	
	
	

	Логічне мислення
	Методика для оцінки логічного мислення
	
	
	
	
	

	Точність уваги, здатність до переключення уваги
	"Коректурна проба за Івановим-Смоленським"
	
	
	
	
	

	Інтелектуальна лабільність
	"Методика для визначення інтелектуальної лабільності"
	
	
	
	
	

	Оперативна пам"ять


	Тест "Рахунок"
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ІІІ. Особистісні якості:

1. Самооцінка (потрібне підкреслити): занижена, адекватна, завищена.

2. Місце в структурі колектива (потрібне підкреслити):

Лідер,  має переваги, прийнятний, ізольований, знехтуваний

3. Темперамент і характер: ________________________________________________

_______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________4. Спрямованість особистості (потрібне підкреслити):

спрямованість на себе, спрямованість на спілкування, спрямованість на справу

5. Егоїзм / альтруїзм______________________________________________________

6. Інші особистісні якості__________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

ІУ.Професійні інтереси до типу професій:

Людина - людина

Людина - знакова система

Людина - художній образ

Людина - техніка

Людина - природа

Нема професійних інтересів

Висновки  щодо відповідності обраній професії_______________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендації щодо збільшення рівня відповідності обраній професії_____________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

"_______" ________________                                      Психолог___________________

3. 1. Методика "Диференціально-діагностичний опитувальник" 

(автор Є.Климов)

Мета роботи: відбір на різні типи професій відповідно до класифікації Є.А.Клімова. Використовується під час профорієнтації .


Матеріал: таблиця з видами діяльності для експериментатора, бланк для відповідей для піддослідного.


Методика проведення. Піддослідний повинен вибрати із кожних 20 пар видів діяльності тільки один і в відповідній клітинці бланку для відповідей поставити знак "+".
Інструкція.

"Припустімо, що після відповідного навчання Ви зможете виконати будь-яку роботу. Але якщо Вам прийшлось би обирати тільки з двох можливостей, щоб Ви вибрали? Ви маєте з кожної пари обов(язково підібрати один варіант, який би вас влаштував. Навіть якщо не подобаються обидва варіанти, треба вибрати один з них, який не подобається менше."

Бланк  відповідей ДДО

	Природа (П)
	Техніка (Т)
	Людина (Л)
	Знакова система (З)
	Художній образ (Х)

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	-
	6б
	-
	7а

	-
	7б
	8а
	-
	8б

	-
	9а
	-
	9б
	-

	10а
	-
	-
	10б
	-

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	-
	16б
	-
	17а

	-
	17б
	18а
	-
	18б

	-
	19а
	-
	19б
	-

	20а
	-
	-
	20б
	-


Анкета ДДО

	1а. Доглядати за тваринами
	або
	1б. Обслуговувати машини, прилади (стежити, регулювати)

	2а. Допомагати хворим людям
	або
	2б. Складати таблиці, схеми, програми обчислювальних машин

	3а. Стежити за якістю книжкових ілюстрацій, плакатів, художніх карток і т.ін.
	або
	3б. Стежити за станом розвитку рослин

	4а. Обрробляти матеріали (дерево, тканину, метал, пластмасу тощо)
	або
	4б. Доводити товари до споживача (рекламувати, продавати)

	5а. Обговорювати науково-популярні книжки, статті
	або
	5б. Обговорювати художні книжки (або п(єси, концерти)

	6а. Вирощувати молодняк (тварин будь-якої породи)
	або
	6б. Тренувати товаришів (або молодших) у виконанні будь-яких дій (трудових, навчальних, спортивних)

	7а. Копіювати малюнки, зображення (або настроювати музичні інструменти)
	або
	7б. Управляти будь-яким вантажним (підйомним чи транспортним) засобом – підйомним краном, трактором, тепловозом тощо

	8а. Повідомляти, роз(яснювати потрібні відомості (у довідковому бюро, під час екскурсії тощо)
	або
	8б. Художньо оформляти виставки, вітрини (чи брати участь у підготовці п(єс, концертів)

	9а. Ремонтувати речі, вироби (одяг, техніку, житло)
	або
	9б. Шукати та виправляти малюнки в текстах (таблицях, малюнках)

	10а. Лікувати тварин
	або
	10б. Виконувуати обчислення, розрахунки

	11а. Виводити нові сорти рослин
	або
	11б. Конструювати, проектувати нові види промислових виробів (машини, одяг, будинки, продукти харчування тощо)

	12а. З(ясовувати суперечки, сварки між людьми, переконувати, роз(яснювати, карати, заохочувати
	або
	12б. Розумітися на кресленнях, схемах, таблицях, впорядковувати їх

	13а. Спостерігати, вивчати роботу гуртків художньої самодіяльності
	або
	13б. Спостерігати, вивчати життя мікробів

	14а. Обслуговувати, налагоджувати медичні прилади, апарати
	або
	14б. Надавати людям медичну допомогу при пораненнях, ударах, опіках

	15а. Складати точні описи-звіти про явища, події, що спостерігаються, про вимірювані об(єкти тощо
	або
	15б. Художньо описувати, зображувати події (що спостерігаються або уявляються)

	16а. Робити лабораторні аналізи
	або
	16б. Приймати, оглядати хворих, вести розмову з ними, призначати лікування

	17а. Фарбувати або розписувати стіни приміщень, поверхонь виробів 
	або
	17б. Здійснювати монтаж будівлі або збирання машин, приладів

	18а. Організовувати культпоходи однолітків або молодших школярів (до театрів, музеїв), екскурсії, туристичні поїздки тощо
	або
	18б. Грати на сцені, брати участь у концертах

	19а. Виготовляти за кресленнями деталі, вироби (машини, одяг), зводити споруди
	або
	19б. Займатися кресленням, копіювати креслення, карти

	20а. Вести боротьбу з хворобами рослин, із шкідниками лісу, саду
	або
	20б. Працювати на клавішних машинах (друкарських, телетайпі, набірній машині тощо)


Обробка результатів.

Обробка отриманих результатів нескладна, не потребує спеціальних умінь. Потрібно підраховати кількість “плюсів” (+) у кожному з п(яти стовпчиків і проставити відповідні суми “плюсів” нижче кожного з них.

Запитання підібрані в такий спосіб: у першому стовпчику вони належать до професій типу “людина – природа” (умовне позначення – П); у другому – “людина – техніка” (Т); у третьому – “людина – людина” (Л); у четвертому – “людина – знакова система” (З) і в п(ятому стовпчику – “людина – художній образ” (Х).

Максимальні суми “плюсів” (7, 6, 5) у позначених літерах П, Т, Л, З, Х (стовпчиках) свідчать про наявність інтересів, а можливо, й нахилів учнів до певних видів професійної діяльності.

3. 2. Методика для визначення мотивів вибору професії 

Мета роботи:  визначення основних мотивів вибору професії..

Матеріал:  бланк для відповідей респондента.

Методика проведення. Піддослідному пропонується визначити, в якій мірі він пов"язує нижчеперелічене з вибором своєї професії. В кожному рядку потрібно обвести один із варіантів відповідей.

	№ з/п
	Мотиви
	Так
	Скоріше так, чим ні
	Не можу сказати
	Скоріше ні, чим так
	Ні

	1
	Дозволяє приносити користь нашому суспільству
	5
	4
	0
	2
	1

	2
	Особиста праця по цій спеціальності дозволяє закріпити мир на землі
	5
	4
	0
	2
	1

	3
	Дозволяє бути завжди в колективі, брати участь в його справах
	5
	4
	0
	2
	1

	4
	Дозволяє вдосконалювати свій духовний світ
	5
	4
	0
	2
	1

	5
	Дозволяє відчувати радість праці
	5
	4
	0
	2
	1

	6
	Сприяє усвідомленню краси праці
	5
	4
	0
	2
	1

	7
	Дозволяє використовувати всі свої здібності
	5
	4
	0
	2
	1

	8
	Дозволяє постійно самовдосконалюватися
	5
	4
	0
	2
	1

	9
	Дає великі можливості для творчості
	5
	4
	0
	2
	1

	10
	Дозволяє бути оригінальним в роботі
	5
	4
	0
	2
	1

	11
	Вимагає великого розумового напруження
	5
	4
	0
	2
	1

	12
	Вимагає великого фізичного напруження
	5
	4
	0
	2
	1

	13
	Гарно оплачується
	5
	4
	0
	2
	1

	14
	Забезпечує стабільне майбутнє
	5
	4
	0
	2
	1

	15
	Ціниться серед знайомих і друзів
	5
	4
	0
	2
	1

	16
	Забезпечує швидке підвищення кваліфікації та професійне зростання
	5
	4
	0
	2
	1

	17
	Дає можливість працювати в місті
	5
	4
	0
	2
	1

	18
	Забезпечує вступ та навчання в ВНЗ
	5
	4
	0
	2
	1


Ключ до обробки результатів

В анкеті представлені 9 груп мотивів:

1) Соціальні мотиви: 1, 2.

2) Моральні мотиви: 3, 4.

3) Естетичні мотиви: 5, 6.

4) Пізнавальні мотиви: 7, 8.

5) Творчі мотиви: 9, 10.

6) Пов"язані з змістом праці по вибраній професії: 11, 12.

7) Матеріальні мотиви: 13, 14.

8) Престижні мотиви: 15, 16.

9) Утилітарні мотиви: 17, 18.

3. 3. Методика "Складні аналогії"

Мета роботи:  визначення рівня абстрактного мислення.

Матеріал: бланк методики, бланк протокола регістрації відповідей.

Методика проведення. Піддослідному пропонується вирішити логічні завдання, які складаються з 20 пар слів. Його завдання - визначити, який із шести типів логічногозв"язку відповідає кожній парі слів. В цьому йому допоможе "Шифр" - таблиця, в якій приводяться зразки типів зв"язку та їх буквенне визначення: А, Б, В, Г, Д, Е. Піддослідний повинен визначити відношення між словами в парі, потім знайти "аналог", тобто вибрати в таблиці "Шифр" - пару слів з таким же логічним зв"язком, а після цього відмітити в ряду букв (А, Б, В, Г, Д, Е) ту, яка відповідає знайденому аналогу із таблиці "Шифр". Час виконання завдання - 3 хвилини.

Матеріал до методики

Шифр

                                                                           А. Вівця - стадо

                                                                               Б. Малина - ягода

                                                                           В. Море - океан

                                                                              Г. Світло - темінь

                                                                                    Д. Отруєння - смерть

                                                                                        Е. Ворог - супротивник

1. Переляк - втеча                      А Б В Г Д Е

2. Фізика - наука                        А Б В Г Д Е

3. Правильно - вірно                  А Б В Г Д Е

4. Грядка - город                        А Б В Г Д Е

5. Пара - два                               А Б В Г Д Е

6. Слово - фраза                         А Б В Г Д Е

7. Бадьорий - в"ялий                 А Б В Г Д Е

8. Свобода - воля                       А Б В Г Д Е

9. Країна - місто                        А Б В Г Д Е

10.  Похвала - картання              А Б В Г Д Е

11.  Помста - підпал                    А Б В Г Д Е

12. Десять - число                       А Б В Г Д Е

13. Плакати - ревіти                    А Б В Г Д Е 

14.  Розділ - роман                      А Б В Г Д Е

15.  Спокій - рух                         А Б В Г Д Е

16.  Сміливість - геройство       А Б В Г Д Е

17. Прохолода - мороз               А Б В Г Д Е

18.  Обман - недовіра                А Б В Г Д Е

19.  Спів - мистецтво                 А Б В Г Д Е

20.  Тумбочка - шафа                А Б В Г Д Е

Ключ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Д
	Б
	Е
	А
	Е
	А
	Г
	Е
	В
	Г
	Д
	Б
	Е
	А
	Г
	Е
	В
	Д
	Б
	В


Оцінка

	Оцінка, бали
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Кількість правильних відповідей
	19
	18
	17
	15
	12-14
	10-11
	8-9
	7
	6


Аналіз результатів


Якщо піддослідний правильно, без особливих складнощів вирішив всі завдання і логічно пояснив всі співставлення, це дає право заключити, що йому доступне розуміння абстракцій та складних логічниз зв"язків.


Якщо піддослідному важко зрозуміти інструкцію та він помиляється при співставленні (тільки після ретельного аналізу помилок та суджень), можна зробити висновок про зісковзування умовиводів, розтікання мислення, довільності, нелогічності суджень, дифузності, розтікання думок на фоні розуміння логічних зв"язків, про неправильне розуміння аналогії логічних зв"язків.


Найбільш інформативне значення мають судження піддослідного. Як правило найбільше складності визиває співставлення понять "прохолода - мороз".

3.4. Методика "Числові ряди" або Оцінка математичного мислення

Мета:  дослідження логічного аспекту математичного мислення.

Матеріали: листок паперу з надрукованими на ньому прикладами.

Інструкція. "Вам запропоновані 7 числових рядів. Ви повинні знайти закономірності побудови кожного ряду та вписати невистачаючі числа. Час виконання роботи - 5 хвилин".

1) 24    21    19     18     15     13       _        _     7

2)  1       4       9     16       _        _       49    64    81   100

3) 16     17     15     18     14       19        _        _      

4)  1       3      6      8        16     18       _       _     76     78

5)  7      16      9;     5      21      16;    9       _      4

6)  2       4       8     10      20       22    _       _     92      94

6)  24      22    19     15    _          _

Ключ до обробки

1)    12         9                                             5)   13

2)    25         36                                           6)   44          46

3)    13         20                                           7)   10          4

4)     36        38

Інтерпретація результатів

Якщо піддослідний з важкістю вирішує завдання, це може означати, що він погано аналізує цифровий матеріал, не бачить в ньому прихованих закономірностей, тому не може ними скористатися, це вказує на слабкий розвиток математичного мислення.

3.5. Методика для оцінки логічного мислення

Мета роботи: дослідження логічного мислення.

Матеріал: бланк для відповідей із стимульним матеріалом.

Методика проведення: Піддослідному пропонується 18 логічних задач. Кожна із них складається з двох логічних посилок. Букви в них знаходяться в якихось чисельних взаємостосунках між собою. Опираючись на ці логічні передумови, потрібно вирішити, в якому співвідношенні знаходяться між собою букви, які стоять під рискою.

Інструкція. "Вам пропонується вирішити 18 логічних завдань, кожна з яких включає 2 логічні задачі. Ваше завдання - вирішити, як співвідносяться між собою букви, які стоять під рискою, та відмітити це відношення за допомогою математичних знаків "більше" та "менше". Час виконання враховується".

Стимульний матеріал

1. А більше Б в 9 разів                               2. А менше Б в 10 разів

Б менше В в 4 раза                                     Б більше В в 6 разів

________________                                      _________________

В                  А                                               А                     В


3. А більше Б в 3 раза                                   4. А більше Б в 4 раза

              Б менше В в 6 раз                                          Б менше В в 3 рази

              _______________                                           _________________

              В                 А                                                   В                    А


5. А менше Б в 3 раза                                     6. А більше Б в 9 разів


    Б більше В в 7 раз                                           Б менше В в 12 разів

               ______________                                              _________________

               А              В                                                      А                   В


7. А більше Б в 6 раз                                       8.  А менше Б в 3 рази

              Б більше В в 7 раз                                            Б більше В в 5 раз

              _______________                                            __________________

              А                  В                                                     В                    А


9.  А менше Б в 6 раз                                      10. А менше Б в 3 рази

              Б більше В в 3 рази                                           Б більше В в 8 разів

              ________________                                            ________________

              В                     А                                                    А                  В


11. А менше Б в 3 раза                                    12.  А більше Б в 2 раза

                Б більше В в 4 рази                                            Б менше В в 2 рази

                 ________________                                             ________________

                  В                   А                                                     А                   В


13. А менше Б в 5 разів                                    14. А менше Б в 5 разів


      Б більше В в 6 разів                                          Б більше В в 3 раза

                 _________________                                           ________________

                В                        А                                                 А                   В


15. А більше Б в 4 рази                                      16. А менше Б в 3 рази

                 Б менше В в 3 рази                                            Б більше В в 2 рази

                 ________________                                                _______________

                В                      А                                                     А                В


17. А більше Б в 4 рази                                       18. А більше Б в 3 рази

                Б менше В в 7 раз                                                Б менше В в 5 раз


      _________________                                             _________________

                 В                    А                                                      А                   В 

Ключ

                              1. В менше А                              10. А більше Б

                              2. А менше В                              11. В менше А

                              3. В більше А                             12. А менше В

                              4. В менше А                              13. В менше А

                              5. А більше В                            14. А менше В

                              6. В більше А                            15. В менше А

                              7. А менше В                              16. А менше В

                              8. В менше А                              17. В більше А

                              9. В більше А                             18. А більше В  

Оцінка результатів

	Оцінка, бали
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Кількість правильних відповідей
	18
	17
	16
	14-15
	12-13
	10-11
	8-9
	6-7
	5


3. 6. Визначення точності уваги за методикою К.Іванова - Смоленського

"Коректурна проба"


Мета роботи: визначення рівня точності уваги.


Матеріал: бланк коректурних спроб (див. дод. 2), олівець, секундомір.

Методика проведення. Піддослідному пропонується викреслити певне словосполучення літер. Час на виконання завдання - 2 хв.

Обробка результатів. Результати вираховуються за коефіцієнтом точності уваги:

  С - W
________  * 100%   = А, де

  С + О

С - кількість сполучень, накреслених правильно;

О - кількість сполучень, що пропущені;

W - кількість сполучень, викреслених помилково.

Оцінка результатів.

81 - 100 % - висока точність уваги,

61 - 80 % -  точність уваги вище середнього,

41 - 60 % - середня точність уваги,

21 - 40 % - низька точність уваги.
3.7. Визначення інтелектуальної лабільності

Мета роботи: визначення здатності переключення уваги, швидкості переходу з рішення одних завдань на інші.

Матеріал: бланк для відповідей (див. дод. 3), ручка чи олівець, секундомір.

Методика проведення. Методика складається з завдань, які зачитуються психологом. На вирішення кожного завдання дається від 2 до 5 сек. Відповідь піддослідний пише на бланку. Психолог пропонує піддослідному виконати 40 нескладних завдань, відповіді на які слід записувати на спеціальному бланку. Час на виконання кожного завдання обмежений. Працювати треба швидко. Прочитане завдання не повторюється.

Текстовий матеріал:
1. (Квадрат 1.) Написати першу літеру імені Сергій та останню літеру першого місяця року (3 сек.).

2. (Квадрат 4.) Написати слово "дах" так, щоб одна з літер була рошташована в трикутнику (3 сек.).

3. (Квадрат 5.) Розділити чотирикутник двома вертикальними і двома горизонтальними лініями (4 сек.).

4. (Квадрат 6.) Провести лінію від першого кола до четвертого так, щоб вона проходила під другим колом і над третім колом (3 сек.).

5. (Квадрат 7.) Поставити плюс у трикутнику, а цифру 1 у тому місці, де трикутник і прямокутник мають спільну площу (3 сек.).

6. (Квадрат 8.) Розділити друге коло на три, а четверте - на дів частини (4 сек.)

7. (Квадрат 10.) Якщо сьогодні не середа, то слід написати передостанню літеру вашого імені (3 сек.).

8. (Квадрат 12.) Поставити в перший прямокутник плюс, третій закреслити, в шостому поставити 0 (4 сек).

9. (Квадрат 13.) З"єднати крапки прямою лінією і намалювати плюс у меншому трикутнику (4 сек.).

10. (Квадрат 15.) Обвести колом одну приголосну літеру й закреслити голосні (4 сек.).

11. (Квадрат 17.) Продовжити бокові сторони трапеції до перетину одна з одною і позначити точку перетину останньою літерою назви вашого міста (4 сек.).

12. (Квадрат 18) Якщо в слові "синонім" шоста літера голосна, слід написати в прямокутнику цифру 1 (3 сек).

13. (Квадрат 19.) Накреслити більше коло і написати плюс у меншому (3 сек.).

14. (Квадрат 20.) З"єднати між собою крапки 2, 4, 5 обходячи 1 і 3 (3 сек).

15. (Квадрат 21.) Якщо два багатозначних числа неоднакові, слід написати плюс на лінії між ними (2 сек.).

16. (Квадрат 22.) Розділити першу лінію на три частини, другу на дві, а обидва кінці третьої з"єднати з точкою А (4 сек).

17. (Квадрат 23.) З"єднати кінець першої лінії з верхнім кінцем другої, а верхній кінець другої - з нижнім кінцем четвертої (3 сек.).

18. (Квадрат 24.) Закреслити непарні цифри і підкреслити парні (5 сек.)

19. (Квадрат 25.) З"єднати дві фігури в коло й відокремити одну від одної вертикальною лінією (4 сек.).

20. (Квадрат 26.) Під літерою А слід поставити стрілку вниз, під літерою В - стрілку вгору, під літерою С - плюс (3 сек.).

21. (Квадрат 27.) Якщо слова "дім" і "дуб" починаються на одну літеру, треба поставити між ромбами мінус (3 сек.).

22. (Квадрат 28.) Поставити в крайній ліворуч клітинці О, у крайній праворуч - плюс, у середині провести діагональ (3 сек.).

23. (Квадрат 29.) Треба підкреслити знизу "пташки", а в першу "пташку" вписати літеру А (3 сек.). 

24. (Квадрат 30.) Якщо в слові "подарунок" третя літера не "і", треба написати суму чисел 3+5 (3 сек.)

25. (Квадрат 31.) В слові "салют" слід обвести кружечком приголосні літери, а в слові "дощ" закреслити голосні (4 сек).

26. (Квадрат 32.) Якщо число 54 можна поділити на 9, слід накреслити коло навколо чотирикутника (3 сек.).

27. (Квадрат 33.). Провести лінію від цифри 1 до цифри 7 так, щоб вона проходила під парними й над  непарними цифрами (4 сек.)

28. (Квадрат 34.) Закреслити кружечки без цифр, кружечки з цифрами підкреслити (3 сек.)ю.

29. (Квадрат 35.) Під приголосними літерами слід поставити стрілку, спрямовану вниз, під голосними - стрілку, спрямовану вліво (5 сек.)

30. (Квадрат 36.) Написати слово "мир" так, щоб перша літера була написана в колі, друга - у прямокутнику (3 сек.).

31. (Квадрат 37.) Позначити стрілками напрямки горизонтальних ліній праворуч, а вертикальних - вгору (5 сек.).

32. (Квадрат 39.)  Розділити другу лінію навпіл і з"єднати обидва кінці першої лінії з серединою другої (3 сек).

33. (Квадрат 40.) Відокремити вертикальними лініями непарні цифри від парних (5 сек).

34. (Квадрат 41.) Над лінією поставити стрілку, спрямовану вгору, а під лінією - стрілку, спрямовану ліворуч (2 сек).

35. (Квадрат 42.) Навколо літери М намалювати квадрат, літери К - коло, літери О - трикутник (4 сек.).

36. (Квадрат 43.) Суму чисел 5+2 треба написати в прямокутнику, а різницю цих чисел - у ромбі (4 сек.).

37. (Квадрат 44.) Закреслити цифри, які можна поділити на 3, і підкреслити останні (5 сек.).

38. (Квадрат 45.) Поставити "пташку" в коло, а цифру 3 - у прямокутник (3 сек.).

39. (Квадрат 46.) Підкреслити літери і обвести кружечками парні цифри (5 сек.).

40. (Квадрат 47.) Поставити непарні цифри у квадратні дужки, а парні - у круглі (5 сек.).
Обробка й оцінка результатів. Результати оцінюються за кількістю помилок. Помилкою вважається і пропущене завдання.

Норми виконання тесту: 

0 - 4 помилки - висока лабільність, добра здатність до засвоєння інформації;

5 - 9 помилок - середня лабільність;

10 - 14 помилок - низька лабільність, труднощі у переключенні уваги;

15 і більше помилок - слабка успішність у пізнавальній діяльності.


3.8. Визначення обсягу оперативної пам"яті за методикою 

Є.Крепеліна "Рахунок"


Мета роботи: визначення обсягу оперативної пам"яті.


Матеріал: таблиця чисел для експериментатора, секундомір, папір та ручка для піддослідного.


Методика проведення. Психолог називає піддослідному однозначні числа рядками з п"яти чисел. Останньому слід складати їх у пари подумки, а суму записати.


Наприклад:


6, 2, 1, 4, 2 (6 + 2 = 8, 2 + 1 = 3, 1 + 4 = 5, 4 + 2 = 6 - записуються одержані суми чисел - 8, 3, 5, 6).


Час на запис - 15 сек. Потім психолог зачитує другий рядок - і так далі. Рядки зачитуються тільки один раз.


Обробка результатів. Результат оцінюється за часом на виконання та кількістю помилок.

Числові рядки                                                                      ключ:

1) 5, 2, 7, 1, 4                                                                        1) 7985

2) 3, 5, 4, 2, 5                                                                        2) 8967

3) 7, 1, 4, 3, 2                                                                        3) 8575

4) 2, 6, 2, 5, 3                                                                        4) 8878

5) 4, 3, 6, 1, 7                                                                        5) 7978

6) 4, 2, 3, 1, 5                                                                        6) 6546

7) 3, 1, 5, 2, 6                                                                        7) 4678

8) 2, 3, 6, 1, 4                                                                        8) 5975

9) 5, 2, 6, 3, 2                                                                        9) 7895

10) 3, 1, 5, 2, 7                                                                      10) 4679

Інтерпретація результатів. Максимальна кількість записаних правильно сум - 40. Норма для дітей юнацького віку - 30 і більше відповідей. 

3.9.Дослідження спрямованості особистості (методика Б.Басса)

Мета роботи: визначення рівня спрямованості особистості на себе, на спілкування, на працю.


Матеріал: текст опитувальника, бланк для відповідей респондента.

Методика проведення. Піддослідному пропонується відповісти на 27 суджень, вибравши одну відповідь із запропонованиз 3 варіантів (А, Б, В). Потрібно вибрати відповідь, яка найбільш відповідає дійсності та виражає думку респондента, і записати її на бланку для відповідей у стовпчику "Найбільш привабливо". Потім вибрати одну відповідь, яка найменше відповідає реальності, і записати її на бланку для відповідей у стовпчику "Найменш привабливо".

Бланк для методики Б.Басса

1. Найбільше задоволення я одержую від:

А) схвалення моєї роботи;

Б) усвідомлення того, що робота виконана добре;

В) усвідомлення того, що мене оточують друзі.

2. Якби я грав у футбол (волейбол, баскетбол), то прагнув би бути:

А) тренером, який розробляє тактику гри;

Б) відомим гравцем;

В) обраним капітаном команди.

3. На мою думку, кращим педагогом є той, хто:

А) цікавиться учнями та має до кожного індивідуальний підхід;

Б) зацікавлює своїм предметом так, що учні з задоволенням заглиблюються в цей предмет;

В) створює в колективі таку атмосферу, за якої кожен учень може висловити свою думку.

4. Мені подобається, коли люди:

А) радіють за виконану роботу;

Б) із задоволенням працюють у колективі;

В) прагнуть виконати свою роботу краще за інших.

5. Я бажав би, щоб мої друзі:

А) були доброзичливими та допомагали людям, коли це необхідно; 

Б) були вірними та відданими мені;

В) були розумними та цікавими людьми.

6. Кращими друзями я вважаю тих:

А) з ким маю гарні стосунки;

Б) на кого завжди можна покластися;

В) хто може багато досягти у житті.

7. Найбільше мені подобається:

А) коли у мене щось не виходить;

Б) коли розвалюються стосунки з товаришами;

В) коли мене критикують.

8. На мою думку, дуже погано, коли педагог:

А) не приховує своєї антипатії до деяких учнів, насміхається та дражнить їх;

Б) викликає дух суперництва в колективі;

В) недостатньо добре знає предмет, який викладає.

9. У дитинстві мені найбільше подобалося:

А) проводити час з друзями;

Б) відчуття виконано справи;

В) коли мої вчинки схвалювали.

10.  Я бажав би бути схожим на тих, хто:

А)  досягнув успіху в житті;

Б) дійсно закоханий у свою справу;

В) відзначається доброзичливістю та товариськістю.

11. Насамперед школа повинна:

А) навчати вирішувати завдання, які ставить життя;

Б) розвивати передусім індивідуальні здібності учня;

В) виховувати якості, які допомагають встановлювати стосунки з людьми.

12. Якби я мав більше вільного часу, то використовував би його:

А) для спілкування з друзями;

Б) для відпочинку та розваг;

В) для самоосвіти та улюблених справ.

13. Найбільших успіхів я досягаю, коли:

А) працюю з людьми, до яких відчуваю симпатію;

Б) маю цікаву роботу;

В) отримаю винагороду за свої зусиття.

14. Мені подобається, коли:

А) інші люди поважають мене;

Б) я відчуваю задоволення від добре виконаної роюоти;

В) я маю час приємно спілкуватися з друзями.

15. Якби про мене написали б в газеті, то краще було б, щоб: 

А) розповіли про якусь цікаву справу, пов"язану із навчанням, працею або спортом, у якій я брав участь;

Б) написали про мою діяльність;

В) обов"язково розповіли про колектив, у якому я працював.

16. Краще за все я навчаюсь, коли викладач:

А) має до мене індивідуальний підхід;

Б) може зацікавити своїм предметом;

В) проводить колективні обговорення проблем, що вивчаються.

17. Для мене немає нічого гіршого за:

А) образу власної гідності;

Б) невдачу при виконанні важливої справи;

В) втрату друзів.

18. Найбільше я ціную:

А) успіх;

Б) можливості спільної роботи;

В) здоровий практичний розум та інтуїцію.

19. Я не поважаю людей, які:

А) вважають себе гіршими за інших;

Б) часто сваряться та конфліктують;

В) заперечують усе нове.

20. Приємно, коли:

А) працюєш над важливою справою;

Б) маєш багато друзів;

В) усім подобаєшся та викликаєш схвалення.

21. На мою думку, в першу чергу керівник повинен бути:

А) доступним;

Б) авторитетним;

В) вимогливим.

22. У вільний час я з цікавістю прочитав би книжки:

А) про те, як знайти друзів тп налагодити гарні стосунки з оточуючими;

Б) про життя знаменитих людей;

В) про останні досягнення науки та техніки.

23. Якби в мене були музикальні здібності, я бажав би бути:

А) диригентом;

Б) композитором;

В) солістом.

24. Я бажав би:

А) вигадати цікавий конкурс;

Б) перемогти у конкурсі;

В) організувати конкурс і управляти ним.

25. Для мене важливо знати:

А) що я бажаю зробити;

Б) як досягнути мети;

В) як організувати людей для досягнення мети.

26. Людина повинна прагнути до того, щоб:

А) інші люди схвалювали її вчинки;

Б) передусім виконувати свою справу;

В) її не можна було б критикувати за виконану роботу.

27. Найкраще я відпочиваю у вільний час, якщо:ї

А) спілкуюсь з друзями;

Б) дивлюсь цікаві фільми;

В) займаюсь своєю улюбленою справою.

Бланк для відповідей 

	№ з/п
	"найбільше"
	"найменше"
	№ з/п
	"найбільше"
	"найменше"

	1
	
	
	15
	
	

	2
	
	
	16
	
	

	3
	
	
	17
	
	

	4
	
	
	18
	
	

	5
	
	
	19
	
	

	6
	
	
	20
	
	

	7
	
	
	21
	
	

	8
	
	
	22
	
	

	9
	
	
	23
	
	

	10
	
	
	24
	
	

	11
	
	
	25
	
	

	12
	
	
	26
	
	

	13
	
	
	27
	
	

	14
	
	


Обробка результатів

Кожній відповіді у стовпчику "Найбільш привабливо" надається 2 бали, відповіді у стовпчику "Найменш привабливо" - 0 балів, відповідям, що не потрапили в жодний стовпчик - 1 бал. Бали, набрані за всіма 27 судженнями, додаються для кожного виду спрямованості окремо (за ключем).

Ключ

	№ 
	Я
	С
	Д
	№
	Я
	С
	Д

	1
	А
	В
	Б
	15
	Б
	В
	А

	2
	Б
	В
	А
	16
	А
	В
	Б

	3
	А
	В
	Б
	17
	А
	В
	Б

	4
	В
	Б
	А
	18
	А
	Б
	В

	5
	Б
	А
	В
	19
	А
	Б
	В

	6
	В
	А
	Б
	20
	В
	Б
	А

	7
	В
	Б
	А
	21
	Б
	А
	В

	8
	А
	Б
	В
	22
	Б
	А
	В

	9
	В
	А
	Б
	23
	В
	А
	Б

	10
	А
	В
	Б
	24
	Б
	В
	А

	11
	Б
	В
	А
	25
	А
	В
	Б

	12
	Б
	А
	В
	26
	В
	А
	Б

	13
	В
	А
	б
	27
	Б
	А
	В

	14
	А
	В
	Б
	
	
	
	


Інтерпретація результатів. За допомогою методики визначаються такі види спрямованості особистості:

Спрямованість на себе (Я) - орієнтація на пряме винагородження та задоволення, агресивність у досягненні статусу, схильність до суперництва, тривога, інтровертованість, роздратованість, прагнення до влади.


Спрямованість на спілкування (С) - прагнення передусім підтримувати стосунки з людьми, орієнтація на спільну діяльність (не обов"язково для виконання справи, а заради самого спілкування), орієнтація на соціальне схвалення, залежність від групи, потреба в емоційних стосунках з людьми.


 Спрямованість на справу, діло (Д) - зацікавленість у вирішенні ділових проблем, виконання роботи якнайкраще, орієнтація на ділове співробітництво, здатність відстоювати в інтересах справи власну думку, корисну для досягнення загальної мети.

3.10. Виявлення типу темперамента. Опитувальник Айзенка.

Мета роботи: виявлення типу особистості на основі поєднання рис нейротизму та екстраверсії. Методика може використовуватись при формуванні класних колективів, при знайомстві з новими студентами, в педагогічній практиці для корекції взаємостосунків.


Матеріал: бланк для відповідей респондента.


Методика проведення. Піддослідному пропонується відповісти "так" чи "ні" на питання опитувальника, відповіді занести в бланк.

Опитувальник Айзенка

1. Чи подобається тобі гамір та метушня навколо себе?

2. Часто в тебе виникає потреба в друзях, які могли б тебе підтримати?

3. Ти завжди знаходиш швидку відповідь, коли тебе про щось попросять?

4. Буває так, що ти чимось роздратований?

5. Часто у тебе змінюється настрій?

6. Чи правда, що тобі легше та приємніше з книгами, чим з однолітками?

7. Часто тобі заважають заснути різні думки?

8. Ти завжди робиш так, як тобі кажуть?

9. Любиш ти кепкувати над ким-небудь?

10. Ти коли-небуть почував себе нещасним, хоча для цього не було причин?

11. Можеш ти сказати про себе, що ти весела, жива людина?

12. Ти коли небуть порушував правила поведінки в навчальному закладі?

13. Чи правдиво те, що ти часто роздратований чим-небуть?

14. Подобається тобі все робити в швидкому темпі?

15. Ти переживаєш через всілякі страшні випадки, які майже відбулися з тобою, але все скінчилось добре?

16.  Тобі можна довірити будь-яку таємницю?

17. Можеш ти без особливої важкості внести пожвавлення в нудну компанію однолітків?

18. Буває так, що в тебе без причини (фізичні навантаження) сильно б"ється серце?

19.  Робиш ти, як правило, перший крок для того, щоб потоваришувати з ким-небуть?

20.  Ти коли-небуть говорив неправду?

21. Чи легко ти засмучуєшся, коли критикують тебе і твою роботу?

22.  Ти часто жартуєш та розповідаєш смішні історії своїм друзям?

23. Ти часто почуваєш себе втомленим?

24.  Ти завжди спочатку робиш домашнє завдання, а все інше потім?

25.  Ти як правило веселий і всім задоволений?

26.  Ти уразливий?

27. Ти дуже любиш спілкуватися з іншими однолітками?

28. Чи завжди ти виконуєш прохання рідних про допомогу по господарству?

29. В тебе бувають запаморочення?

30.  Буває так, що твої дії та вчинки ставлять інших людей в незручне становище?

31.  Ти часто авідчуваєш, що тобі щось набридло?

32. Любиш ти інколи похвалитися?

33. Ти частіше сидиш та мовчиш, коли потрапляєш в компанію незнайомих людей?

34. Хвилюєшся ти іноді так, що не можкш всидіти на місці?

35. Ти як правило, швидко приймаєш рішення?

36. Ти ніколи не шумиш в класі, навіть коли нема вчителя?

37. Тобі часто сняться страшні сни?

38. Можеш ти дати волю почуттям та повеселитись в компанії друзів?

39. Тебе легко засмутити?

40. Трпалялось тобі погано говорити про когось?

41. Чи правда, що звичайно ти говориш та дієш швидко, не затримуючись особливо на обдумування?

42. Якщо опиняєшся в незручному стані, то потім довго переживаєш?

43. Тобі дуже подобаються шумні та веселі ігри?

44. Ти завжди їси те, що тобі подають?

45. Тобі важко відповісти "ні", коли тебе про щось просять?

46. Ти любиш часто ходоти в гості?

47. Чи бувають такі моменти, коли тобі не хочеться жити?

48. Був ти коли-небуть грубий з батьками?

49. Важають тебе однолітки веселою та живою людиною?

50. Ти часто відволікаєшся, коли робиш домашні завдання?

51. Ти частіше сидиш та дивишся, ніж приймаєш активну участь в загальних веселощах?

52. Тобі, як правило, буває важко заснути через погані думки?

53. Буваєш ти абсолютно впевнений, що зможеш впоратись з справою, яку повинен виконати?

54. Буває, що ти відчуваєш себе самотнім?

55. Ти соромишся заговорити першим з новими людьми?

56. Ти часто похоплюєшся, коли пізно щось виправити?

57. Коли хтось з однолітків кричить на тебе, ти також кричиш у відповідь?

58. Буває так, що ти інколи почуваєш себе веселим чи сумним без будь-якої причини?

59. Ти вважаєш, що важко отримати справжнє задоволення від пожвавленої компанії однолітків?

60. Тобі часто приходиться хвилюватися через те, що ти зробив щось не подумавши?
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	Тип № 1

Е: 0-4; Н: 0-4

	Характерологічні прояви
	Шляхи корекції

	Спокійний, мирний, незворушний. В групі скромний. Дружбу не нав"язує, але й не відкидає, якщо йому запропонують. Схильний до впертості, якщо відчуває свою правоту. Не смішливий. Мова спокійна. Терплячий. Холоднокровний.
	Вихователей хвилює мало, а значить завжди страждає через неувагу педагогів, тренерів, керівництва. Головне в підході - підвищити самооцінку через звернення уваги групи на цю людину. Бажано, щоб у індивіда була можливість вибору темпу праці. Підкреслювати цінність таких якостей, як скромність, холоднокровність.

	Тип № 2

Е: 20-24; Н: 0-4

	Радісний, любить спілкуватися, багато розмовляє. Любить бути на виду. Оптиміст, вірить в успіх. Поверхневий. Легко пробачає образи, перетворює конфлікти в жапрт. Вразливий, любить новизну. Користується загальною любов"ю. Але поверхневий, безтурботний. Примхливий. Артистичний. Не вміє добиватися результатів (захоплюється, але швидко охолоняє).
	Заохочувати працелюбство, використовувати природній артистизм та схильність до новизни. Бажано обережно привчати до дисципліни, організованості, наполегливості (наприклад, пропонуючи оригінальні рішення).Рекомендується допомогти організувати час (гуртковою роботою, участю в експедиціях тощо).

	Тип № 3

Е: 20-24; Н: 20-24

	Активний, має добре розвинуті бійцівські якості. Насмішливий. Прагне спілкуватися у сіма "на рівних". Дуже честолюбний. У випадку незгоди з позицією більш старшого приймає активно пртилежну позицію. Не виносить байдужості на свою адресу. 
	Основна тактика - підкреслена повага. Взаємостосунки потрібно будувати на переконуванні, спокійному доброзичливому тоні спілкування. При афективній поведінці можлива іронічна реакція. Не потрібно "виясняти стосунки" в момент конфлікта. Краще обговорити проблеми пізніше в спокійній обстановці. При цьому бажано акцентувати увагу на проблемі і на можливості вирішити її без особливої емоційної напруги. Підліткам даного типу необхідна можливість прояву організаторських здібностей, а також реалізація енергетичного потенціалу (спортивні досягнення іт.ін.).

	Тип № 4

Е: 0-4; Н: 20-24

	Тип неспокійний, насторожений, невпевнений в собі. Шукає опіки. Не любить спілкуватися, тому має змущені оцінки та самооцінки. Високоранимий. Адаптація проходить довго, тому дії уповільнені. Не любить активний спосіб життя. Споглядач. Часто схильний до філософії. Легко драматизує ситуацію.
	Прагнути підтримати. Огородити від насміхувань. Виділяти позитивні сторони (вдумливість, схильність до монотонної діяльності). Підібрати діяльність, яка не потребує активного спілкування, суворого часового регламенту, а також не включена в жорстку систему субординації. Активізувати цікавість до навколишніх. Поволі зводити з людьми доброзичливо-енергійними.

	Тип № 5

Е: 0-4; Н: 4-8

	Споглядальний, спокійний. Має низький рівень зацікавленості в реальному житті, а значить і низькі досягнення. Напрвалений на внутрішні вигадані чи вичитані колізії. Слухняно-байдужий.
	Гостро потребує підвищення самооцінки, це порушує байдужість та підвищує рівень домагань, а, відповідно, якість роботи чи навчання. Бажано знайти сильні сторони (здібності, нахили), щоб якось захопити роботою.

	Тип № 6

Е: 0-4; Н: 16-20

	Стриманий, боязкий, чуттєвий, соромиться в незнайомій ситуації. Невпевнений, мрійливий. Любить філософствувати, не любить місця, де бегето людей. Має схильність до сумнівів. Мало вірить в свої сили. В цілому врівноважений. Не має схильності до паніки та драматизації ситуації. Тривожний. Часто перебуває в нерішучості. Схильний до фантазування.
	Намагатися підтримувати, опікати, підкреслювати перед групою позитивні якості та прояви (серйозність, вихованість, чуттєвість). Можна захопити ідеєю (наприклад допомоги більш слабкому). Це підвищить самооцінку, дасть привід до більш оптимістичного відчуття життя.

	Тип № 7

Е: 0-4; Н: 8-16

	Людина скромна, активна, направлена на справу. Справедливий, відданий друг. Дуже добрий, вмілий помічник, але поганий організатор. Сором"язливий. Прагне залишатись в стороні. В компаніях, як правило, не буває. Дружить вдвох. Взаємостосункам надає великого значення. Інколи нуднувато-моралізуючий. 
	В діяльності бажано надавати вільний режим,  заохочувати, це активізує ініціативу. Намагатися розкріпостити, щоб діяв самостійно, а не за вказівкою (підкоряється за природою). Уникати публічної критики. Навіювати впевненість в своїх силах та правах. Не допускати сліпої віри в чийсь авторитет.

	Тип № 8

Е: 4-8; Н: 0-4

	Людина спокійна, схильна до спілкування в компаніях. Естетично обдарований. Скоріше спогладач, ніж діяч. Врівноважений. Байдужий до успіхів. Любить жити "як всі". У взаємостосунках рівний, але глибоко переживати не вміє. Легко уникає конфліктів.
	Головза задача - активізувати потребу до діяльності. Знайти заняття, яке може зацікавити (скоріше це щось, пов"язане з художнім сприйняттям). Заохочувати успіхи. Бажано частіше спілкуватися з підлітком, звертаючи увагу на розвиток соціального інтелекта.

	Тип № 9

Е: 8-16; Н: 0-4

	Активний, життєрадісний. Любить спілкуватися. В спілкуванні нерозбірливий. Легко потрапляє в асоціальні угруповування через погану опірність дезорганізуючим умовам. Схильний до новизни, допитливий. Соціальний інтелект розвинений слабко. Нама вміння будувати адекватні оцінки та самооцінки. Часто немає твердих принципових настанов. Енергійний. Довірливий.
	Режим бажано більш жорсткий, мобілізуючий. Встановити доброзичливі стосунки, але підліток повинен відчувати, що за ним спостерігають. Прагнути направляти енергію в корисну справу (наприклад захопити глобальною ідеєю - вступити в престижний ВНЗ тощо). Але в цьому випадку необхідно разом розпланувати роботу, яка передбачається, фіксувати терміни та об"єми і жорстко контролювати виконання. Бажано підлітка даного типу ввести в склад групи чи бригади з сильним лідером та позитивним настановами.

	Тип № 10

Е: 16-20; Н: 0-4

	Артистичний. Любить розважати. Недостатньо наполегливий. Любить спілкуватися. Неглибокий. Врівноважений.
	Підтримувати зусилля, направлені на досягнення цікавих цілей (у самого достатньо ініціативи вибрати якесь заняття чи ціль, але не хватає наполегливості). Заохочувати артистизм, але не допускати до клоунства.

	Тип № 11

Е: 20-24; Н: 4-8

	Активний, любить спілкуватися, благородний, честолюбний. Легко погоджується на ризиковані розваги. Не завжди розбірливий в друзях, засобах досягнення цілі. Благородний. Часто егоїстичний. Чарівний. Має організаторські здібності.
	Заохочувати та розвивати організаторські здібності. Може бути лідером, але потрібно контролювати.  Втримувати від зарозумілості. Лідерське положення в колективі легко виправляє лінь. Любить бути "на коні". Можна допускати колективну критику в разі необхідності.

	Тип № 12

Е: 20-24; Н: 8-16

	Легко підкорюється дисципліні. Має почуття власного достоїнства. Організатор. Схильний до спорту, мистецтва. Активний. Часто закохується. Легко захоплюється людьми та подіями. Вразливий. 
	Лідер за натурою як емоційного, так і ділового плану. Треба підтримувати лідерські зусилля, допомагати, направляти в діловому та особистісному плані.

	Тип № 13

Е: 20-24; Н: 16-20

	Складний тип. Пихатий. Енергійний. Життєрадісний. Не має, як правило, високої духовної направленості. Заглиблений в життєві радощі. Головними в житті для нього є побутові потреби. Поклоняється престижу. Всіма силами прагне досягти вдачі, успіхів, користі. Презирливо ставиться до невдах. Любить спілкуватися, демонстративний. Жорстко видвигає свої вимоги. 
	Ціль старшого - тримати підлітка "в рамках", так як той схильний до зарозумілості, підкоренні собі навколишніх. Діяти краще спокійно та твердо. Виділяти інших, підкреслюючи позитивні особистісні якості. Можна запропонувати рольорганізатора. При цьому вимагати виконання обов"язків. Бажане естетичне виховання.

	Тип № 14

Е:16-20; Н: 20-24

	Владний, помисливий, підозріливий, педантичний. Завжди прагне до першості. Дріб"язковий. Насолоджується бедь-якою перевагою. Схильний до насміхувань над більш слабкими. Мстивий, зневажливий, деспотичний. Швидко втомлюється.
	Не можна ставитись байдуже. Можна відноситись дружелюбно, можна - з іронією. Дати можливість зайняти лідеське положення, але при цьому слід вибрати посаду, на якій би більше уваги приділялось паперам, а не людям. Заохочувати волю та наполегливість. При цьому підлітку бажано виховувати в собі позитивне емоційне ставлення до навколишніх та позитивні установки.

	Тип № 15

Е: 8-16; Н: 20-24

	Завжди невдоволений, схильний до чіпляння, бурчливий. Дріб"язково-вимогливий. До уїдливості не схильний. Легко ображається. Часто хмурий, роздратований. Заздрісний. Друзів не має. Однолітками командує. Мова тиха, різка.
	Бажано налагодити хоча б мінімальні стосунки. Це легше зробити, опираючись на підозріливість цієї людини. Можна цікавитись її самопочуттям, успіхами в довірливій бесіді. В якості якогось суспільного навантаження, дозволяючого мати опору у взаємостосунках, можна дати канцелярську роботу (педантичні схильності дозволяють робити її добре). Заохочувати за виконавчість при всьому колективі, що дозволить якось налагодиьти стосунки з однолітками. Підлітки такого типу вимагають постійної уваги та індивідуальної взаємодії.

	Тип № 16

Е:4-8; Н: 20-24

	Високочуттєвий тип, недовірливий, потаєнно-пристрасний, мовчазний, замкнено-образливий. Самолюбний, незалежний, має критичний розум. Песиміст. Схильний до узагальненого мислення. Часто - невпевненість в собі.
	В підході бажані: оберігаючий режим, заохочення при одногрупниках, доброзичливість, повага. Потрібно постійно підтримувати критичні судження, але уникати розвитку у підлітка моралізування та критиканства.

	Тип № 17

Е:16-20; Н: 4-8

	Дуже емоційний. Життєрадісний, любить спілкуватися, часто закохується, палкий. В контактах - нерозбірливий, дружньо настроєний до всіх. Непостійний, наївний, ніжний. Користується симпатією оточуючих. Фантазер. Не прагне до лідерства, віддає перевагу інтимно-дружнім зв"язкам.
	Підтримувати позитивний настрій. Бажано розвивати естетичні нахили, підтримувати захоплення (заохочувати, цікавитись, пропонувати виступити перед класом, групою). Звернути увагу на вироблення вольових якостей (стійкості, рівня домагань).

	Тип № 18

Е:4-8; Н: 16-20

	Емпатійний. Дуже жалісливий, схильний підтримувати слабких, надає перевагу інтимно-близьким контактам. Настрій частіше спокійно-знижений. Скромний, вразливий. Не впевнений в собі. Споглядач. Легко стає настороженим та підозріливим в наесприятливих умовах.
	Рекомендується налагодити щадяще-розвиваючий режим. Контролювати обережно, відноситись спокійно-доброзичливо. Допомагати в важких ситуаціях, якими в даному випадку є досягнення цілі, формування активної позиції, налагодження контактів (з однолітками та допрослими). Виключити публічне обговорення, якщо можливі негативні оцінки.

	Тип № 19

Е:4-8; Н: 4-8

	Спокійний тип. Мовчазний, розсудливий. Уповільнено-діяльний, дуже послідовний, самостійний, незалежний, кропіткий. Безпристрасний, скромний, низько-емоційний. Інколи абстрагований від реальності.
	У підлітків даного типу потрібно підвисити самооцінку, розвинути систему домагань, розкрити схильності та здібності підлітка. Зацікавити чимось можливо, давши якусь роботу з високою особистісною відповідальністю (по типу діяльність повинна бути більше пов"язана з паперами, чим з людьми). Підлітки такоготипу потребуцють поради по різним питанням, але вираженим в делікатній формі.

	Тип № 20

Е:16-20; Н: 16-20

	Дуже демонстративний, не вміє співчувати. Емоційно бідний. Любить протиставляти себе колективу. Дуже наполегливий в досягненні значущих для себе цінностей. Престижний. Часто фальшивий. Пратичний.
	Режим взаємодії м"який, терплячий, щоб не загострювати негативні якості. Захопити спортивними чи технічними заняттями, щоб підлітки могли перевести енергетику в позитивне русло, а потребу в першості в прийнятну форму. Бажано естетичне виховання. Залучати в позитивні соціальні групи з сильним  лідером.

	Тип № 21

Е:12-16; Н: 8-12

	Дуже енергійний, життєрадісний. "Улюбленець публіки". Вважається, що підлітки такого типу щасливі. Дійсно, вони часто обдаровані, легко вчаться, артистичні, повільно втомлюються. Але наявність таких якостей часто має негативні результати. Підлітки з дитинства звикають, що їм все доступне. В результаті чого не вчаоться серйозно працювати над досягненням цілі. Легко все кидають, часто переривають дружбу. Поверхневі. Мають доволі низький соціальний інтелект.
	Потребують доброзичливо-суворого ставлення. В колективі не потрібно вибирати на лідерські посади (краще часто пропонувати разові доручення організаторського типу). Суворо виконувати виконання доручень. Бажано разом з підлітком знайти якусь значущу ціль (наприклад, оволодіти іноземною мовою), розбити на періоди термін виконання, розписати за часом завдання і контролювати виконання. Це, з однієї сторони, допоможе досягти поставленої цілі, з іншої - привчить до впорядкованої роботи.

	Тип № 22

Е:8-12; Н: 8-12

	Дуже пасивно-байдужий. Впевнений в собі. У ставленні до оточуючих жорстко-вимогливий. Злопам"ятний. Часто проявляє пасивну впертість. Дуже педантичний, дріб"язковий. Розсудливий, холоднокровний. До чужої думки ставиться байдуже. Ригідний, віддає перевагу звичним справам і монотонності побуту. Інтонації мови малловиразні. Малоестетичний.
	Створити у підлітка відчуття, що він цікавий вихователю. Потрібно цікавитись побутом, самопочуттям. Серед суспільних доручень бажано вибрати щось, щоб вимагало акуратного виконання (ведення журналу, табеля). Хвалити за виконання. Допомагати у виборі занять (бажано індивідуальні, а не групові види спорту чи художньої самодіяльності).

	Тип № 23

Е:16-20; Н: 8-12

	Любить спілкуватися, активний, ініціативний, захоплюючийся. При цьому вміє керувати собою. Вміє добиватись поставленої цілі. Честолюбний. Любить лідирувати та вміє бути організатором. Користується довірою та повагою оточуючих. Характер легкий, естетичний, рівно пожвавлений.
	Створити можливість лідерства. Допомагати в вирішенні групових та індивідуальних задач. Слідкувати за тим, щоб навантаження (навчальне, виробниче, суспільне) було в розумниз межах.

	Тип № 24

Е:12-16; Н: 4-8

	Активний, врівноважений тип. Енергійний. Спілкується за потребою та настроєм. Прив"язується до нечисленних друзів. Впорядкований. Вміє ставити перед собою задачу та добиватись її рішення. Не схильний до суперництва. Інколи вразливий.
	Надає перевагу довірливому ставленню оточуючих. Бажано налагодження чітких ділових контактів.

	Тип № 25

Е:8-12; Н: 4-8

	Активний, інколи вибуховий, інколи безпричинно-веселий. Часто спокійно-байдужий. Ініціативи майже не проявляє, діє за вказівкою.  Пасивний в соціальних контактах. До глибоких емоційних переживань не схильний. Здібний до монотонної, кропіткої праці.
	Бажане спокійне ділове ставлення. Знаходити тарекомендувати краще індивідуальні заняття. Добре справляється з адміністративною роботою.

	Тип № 26

Е:4-8; Н: 8-12

	Спокійний, врівноважений, терплячий, педантичний. Честолюбний. Цілеспрямований. Має тверді принципи. Часом уразливий.
	Любить довірливі стосунки, спокійний темп роботи. Не схильний до панібратства. Бажано заохочувати при групі за акратність, виконавчість. Працювати над підвищенням впевненості в своїх силах.

	Тип № 27

Е:4-8; Н: 12-16

	Врівноважено-меланхолічний. Тонко чуттєвий. Прв"язливий; цінує довірливо-інтимні стосунки, спокійний. Цінує жарти. В цілому - оптиміст. Інколи панікує, інколи впадає в депресію. Але частіше спокійно-задумчивий.
	Створити обстановку активно-спокійної діяльності. Бажано уникати жорсткої регламентації. Рекомендувати естетичні та літературні заняття.

	Тип № 28

Е:8-12; Н: 16-20

	Меланхолічний, честолюбний, наполегливий, серйозний. Інколи схильний до тривожного настрою. Товаришує з невеликим колом людей. Невразливий, але інколи помисливий. Самостійний в рішеннях відповідно принципових питань, але залежний від близьких в емоційному житті.
	Рекомендується направляти зусилля на підвищення самооцінки, закріплювати впевненість в собі.

	Тип № 29

Е:12-16; Н: 16-20

	Жорстко вимогливий до оточуючих: впертий, гордий, дуже честолюбний. Енергійний, любить спілкуватися, настрій часто боєвитий. Невдачі приховує. Любить бути на виду. Холоднокровний.
	Взаємостосунки будувати на основі поваги, високої вимогливості. Можна посміюватись над недоліками, якщо підліток зарозумілий.

	Тип № 30

Е:16-20; Н: 12-16

	Гордий, прагне до першості, злопам"ятний. Прагне до лідерства в усьому. Енергійний, напористий. Спокійний, ощадливий. Любить ризик, непохитний в досягненнях. Має артистизм, хоча трохи сухуватий.
	Не допускати зарозумілості. Підтримувати в позитивних зусиллях. Допомагати в лідерстві., не допускати командний стиль стосунків. Нейтралізувати озлобленість. Розвивати соціальний інтелект.

	Тип № 31

Е:8-12; Н: 12-16

	Сором"язливий, незалежний, прагне до самостійності, прив2язливий. Доброзичливий. З близькими людьми проявляє спостережливість, почуття гумору. Схильний до глибоких довірливох стосунків. Уникає ситуації ризику, загрози. Не виносить нав"язаний темп. Інколи схильний до швидких рішень. Часто розкаюється в своїх вчинках. В невдачах винить тільки себе.
	Забезпечити спокійну доброзичливу обстановку. Намагатися залучати до активного рішення ділових питань. Заохочувати соціальну активність, залучати до участі в будь-яких заходах (семінарах, конференціяхтощо).

	Тип № 32

Е:12-16; Н: 12-16

	Честолюбний, невдачі не знижують впевненості в собі. Зарозумілий. Злопам"ятний. Енергійний. Завзятий. Цілеспрямований. Схильний до конфліктності. Не поступається, навіть якщо не правий. Мук совісті не відчуває. В спілкуванні не схильний до спвіпереживання. Цінує тільки інформативність. Емоційно обмежений тип.
	Не підтримувати в конфліктних ситуаціях. Впливати через честолюбство. Стосунки підтримувати рівні, намагаючись розвивати соціальний інтелект.


Додаток 1

КЛАСИФІКАЦІЯ      ПРОФЕСІЙ

	Тип професії
	Види діяльності
	Предмет праці

	Людина-людина
	Виховання, навчання, управлін​ня, медичне, побутове, право​ве, інформаційне обслугову​вання
	Людина, групи людей, колектив, бригада   робітників,   військові підрозділи,  клас,  група в дитя​чому садку, екіпаж

	Людина-техніка
	Створення, монтаж, складання, експлуатація, управління, ре​монт
	Машини, механізми, агрегати, технічні системи, транспортні засоби, технічні об'єкти

	Людина-природа
	Вивчення, дослідження, добу​вання, вирощування, догляд, профілактика захворювань
	Об'єкти живої та неживої при​роди, земля, атмосфера, ко​рисні копалини, рослини, тва​рини, біологічні процеси

	Людина-знакова система
	Обчислювання, підрахунок, ви​конання креслень, схем, пе​реклади текстів з однієї мови на іншу, упорядкування, зби​рання, аналіз та зберігання інформації, ведення записів
	Тексти, цифри, формули, мови, коди, умовні позначення, по​няття, звукові сигнали, крес​лення, карти, схеми

	Людина-художній образ
	Художнє відображення дійсності, проектування, моделювання, від​творення, створення образів, ви​готовлення художніх виробів, ко​піювання
	Художній образ, предмети прик​ладного мистецтва, технічна ес​тетика, літературні твори, твори прикладного мистецтва, скульп​тура, музика





	Тип професії
	Основні вимоги, що ставляться професією до особи
	Приклади професій

	Людина-людина
	Здатність установлювати взаємовідно​сини з людьми, допомога в оволодінні основами наук, акуратність, пункту​альність, доброта, готовність завжди прийти на допомогу іншій людині, при​вітність, доброзичливість, самокритика, самовладання, спостережливість, емо​ційна стійкість, розподілення уваги, ло​гічність мислення, високі показники пам'яті
	Учитель, вихователь, перекладач, біблі​отекар, лікар, медсестра, працівники міліції, суду, прокуратури, юрист, офіці​ант, стюардеса, продавець, адміністра​тор, культпрацівник, екскурсовод, тре​нер, кореспондент та інші

	Людина-техніка
	Значні вимоги до сприймання, високий інтелект, координація рухів, точність, технічне мислення, стійкість нервової системи, витримка; стійкість, розпо​ділення та переключення уваги, високі показники оперативної, наочно-дійової пам'яті, цілеспрямованість, самоконт​роль, врівноваженість
	Електрослюсар, інженер-електрик, мон​тажник та регулювальник радіоелектро​нної апаратури та приладів, радіоінженер-схемотехнік, токар, слюсар, фре​зерувальник, шахтар, металург, водій транспортних засобів, ткач, прядильни​ця, електрозварник, складальник взут​тя будівельник, машиніст крану та інші

	Людина-природа
	Здатність встановлювати причинно-на-слідковий зв'язок, аналітичне мислення, здатність передбачати та оцінювати дуже мінливі природні фактори, знання природної системи, багате уявлення, оперативне мислення, спостережли​вість, наполегливість, відповідальність, стійкість, розподілення та довільне пе​реключення уваги, наочно-образна та наочно-дійова пам'ять
	Гідромеліоратор, геолог, агроном, ґрунто​знавець, селекціонер, садівник, рибалка, зоотехнік, ветеринарний лікар, фізіолог, біохімік, лісник, тракторист-машиніст, майстер машинного доїння, тістовод, формувальник ковбасних виробів, технік-топограф, інженер-океанолог

	Людина-знакова система
	Високі вимоги до точності зорового сприймання та його об'єму, концентрація уваги, довготривала пам'ять, логічне мис​лення, зорові уявлення, вміння аналізу​вати та узагальнювати інформацію, емо​ційна стійкість, терпіння, самовладання, точність рухів, відповідальність, органі​зованість
	Оператор, радист, телеграфіст, бухгал​тер, економіст, конструктор, геодезист, кресляр, машиністка, бібліограф, лінг​віст, перекладач, історик, метролог, ма​тематик, топограф, маркшейдер, про​граміст, картограф, філософ та інші

	Людина-художній образ
	Гарний художній смак, розвинуте прос​торове мислення, концентрація та стій​кість уваги, спостережливість, творче уявлення, образне мислення, емоцій​ність, наочно-образна пам'ять, здат​ність до перевтілення, яскравість зоро​вого сприйняття, точність сприймання кольору та відтінків
	Маляр, художник, реставратор, архітек​тор, дизайнер, скульптор, мистецтвозна​вець, художник з моделювання одягу, вишивальниця, перкетник, огранувальник алмазів в діаманти, ювелір, фотограф, письменник, актор, журналіст, перукар, хореограф, балетмейстер, кулінар, кіно​оператор та інші


Додаток 2

Додаток 3

Бланк до методики для визначення інтелектуальної лабільності
Програма складається з психодіагностичних методик для визначення рівня пізнавальних здібностей (мислення, уваги, сприйняття, пам’яті), які мають найбільше значення для оволодіння професіями, яких навчають в коледжі, мотивації та деяких особистісних якостей для полегшення знайомства з новими студентами та формування класних колективів і корекції стосунків в системі "студент - педагогог", "студент - група". Всі отримані результати заносяться в профорієнтаційну карту студента, яка містить ще й дані про його соціальне середовище. Знання окремих можливостей та здібностей студента полегшує з ним роботу в процесі адаптації до нових умов навчання та спілкування.
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