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Аннотація:  Cистема поглядів В.О. Сухомлинського має важливе значення     для концепції особистісно-орієнтованого підходу, оскільки  з нього випливає положення про дитину як найвищу цінність і головного суб’єкта навчально-виховного процесу. 

Аннотация:  Cистема взглядов В.О. Сухомлинского имеет важное значение     для концепции личностно-ориентированного подхода, поскольку  она есть основанием  положения о ребенке как наивысшей ценности и главного субъекта учебно-воспитательного процесса. 

Аннотація:  Cистема of looks of В.О. Сухомлинського has an important value     for conception of the personality-oriented approach, as  from him position swims out about a child as the greatest value and main subject of educational-educator process. 
          В умовах сьогодення школа залишається єдиним соціальним інститутом, який може взяти на себе захист прав кожної дитини, які б забезпечували їй повноцінний особистісний розвиток у максимально можливому діапазоні росту її індивідуальних ресурсів.            
Однак І.П.Подласий зауважує, що виховання, яке склалося в нашій школі в останні десятиліття, тяжіє до авторитаризму, тобто в нім домінує влада вихователя, а вихованець залишається в положенні підлеглості і залежності. Іноді таке виховання називають ще директивним (керівним), тому що рішення приймає і направляє весь процес вихователь, а вихованець зобов'язаний тільки виконувати вимоги,тоді як сучасність вимагає іншого підходу [1,С.363  ].
Вчений підкреслює, що сучасність   вимагає від виховання вільної особистості, здатної самостійно ухвалювати рішення і відповідати за їх наслідки, уміння думати раніше, ніж діяти, діяти завжди правильно, без зовнішнього примушення, поважати вибір і вирішення особи, зважати на її позицію, погляди, оцінки і ухвалені рішення [ 1].
    Одним із найефективніших підходів до реформування сучасної освіти за баченнями багатьох науковців визначається особистісно-орієнтований підхід. У педагогічній науці поняття особистісно-орієнтоване виховання визначається як педагогічно керований процес культурної ідентифікації, соціальної адаптації і творчої самореалізації особистості [ 1,С.363] . 
     У працях   В.О. Сухомлинського містяться всі ( чи майже всі) положення, що можуть бути покладені в основу сучасної концепції особистісно-орієнтованого навчання й виховання.

    Як таке поняття «особистісно-орієнтований підхід» у працях В.О.Сухомлинського відсутнє.   Не формулювалися ним також ні принципи, ні методи особистісно-орієнтованого підходу, однак більшість його праць тією чи іншою мірою присвячені питанням особистісного, індивідуального підходу до учнів і по суті вирішується  проблема його розбудови.

    Вся система поглядів В.О. Сухомлинського - положення про неповторність та унікальність  кожної дитини, на якому побудована   система   навчання й виховання. Таке ж важливе значення воно має і для концепції особистісно-орієнтованого підходу, оскільки саме з нього випливає положення про дитину як найвищу цінність і, відповідно, головного суб’єкта навчально-виховного процесу [2;3;4;5].Це дає змогу сформулювати перший, фундаментальний принцип особистісно-орієнтованого підходу до навчання й виховання – принцип неповторності кожної дитини[2].
    З положенням про неповторність кожної дитини безпосередньо пов’язане наступне положення В.О. Сухомлинського – про відсутність нездібних, бездарних і лінивих дітей.  Звідси випливає наступний, другий принцип особистісно-орієнтованого підходу до навчання й виховання – принцип визнання відсутності нездібних дітей[2].
    З положенням про відсутність нездібних, бездарних і лінивих дітей у свою чергу пов’язане положення про нерівність розумових здібностей дітей, яке, на перший погляд, йому суперечить. Проте протиріччя тут відсутнє. Наявність такої нерівності обумовлена різними розумовими задатками дітей. Без урахування цього не можна уявити сучасний навчально-виховний процес.  Отже, третім принципом особистісно-орієнтованого підходу є принцип урахування нерівності розумових здібностей дітей[2].
       Навчання й виховання дітей із високими розумовими здібностями не викликає особливих труднощів, однак з відстаючою, проблемною дитиною   впоратися важко. Вирішити це завдання можна, на думку В.О.Сухомлинського, лише за умови використання для навчання і виховання таких дітей особливих заходів, тонкого і делікатного індивідуального підходу. Звідси випливає четвертий принцип особистісно-орієнтованого підходу до навчання й виховання – принцип індивідуалізації навчально-виховного процесу.

  Індивідуалізація навчально-виховного процесу – це, по суті, навчання і виховання кожного учня за індивідуальним планом. “Досвід переконує, - пише В.О.Сухомлинський, - якщо в школі, скажімо, шістсот учнів, то це означає, треба шукати шістсот індивідуальних стежок[2;3;4;5].

Природні задатки, нахили, обдарування складають зміст індивідуальних особливостей учнів, а їх виявлення – зміст п’ятого принципу особистісно-орієнтованого підходу до навчання й виховання – принципу врахування індивідуальних особливостей учнів[2].

    Розкриваючи суть індивідуального, диференційованого підходу до навчання й виховання учнів, В.О.Сухомлинський постійно використовує поняття «особистість» дитини. Отже шостим принципом особистісно-орієнтованого підходу до навчання й виховання, що випливає із педагогічних ідей В.О. Сухомлинського, є принцип визначення кожного учня особистістю[2].

   Головним завданням щодо реалізації цього принципу є збереження і розвиток у дитини почуття людської гідності. Це завдання В.О. Сухомлинський вважав одним із найважчих і найтонших завдань педагога і, судячи з того, як часто зустрічається поняття людська гідність у його працях, надавав йому дуже великого значення[2;3;4;5].

       Поважне ставлення до людської гідності, людської особистості учня є, говорячи словами В.О.Сухомлинського, найважливішим педагогічним інструментом, оскільки дає змогу зберегти всі гарні людські якості, що були закладені у дитини від народження – доброту, людяність, невгамовність, і не дає змоги розвинутися поганим властивостям – безвольній і мовчазній покірності, безсердечності, жорстокості[ 3;4;5].

      Кінцевою метою такого підходу є, за словами В.О. Сухомлинського, творити дуже ніжну, тонку річ: бажання бути хорошим, стати сьогодні кращим, ніж був учора”[3;4].

      Виховується бажання бути хорошим багатьма способами: красою, людяністю, добротою, чуйністю; на прикладі педагогів і батьків; правдою; повчанням; через подолання труднощів і ін. Але насамперед радістю... Життєвий шлях від дитинства до отроцтва має бути шляхом радості, бадьорості – зазначає В.О. Сухомлинський[3].

   Радість – це позитивні почуття, наголошує В.О.Сухомлинський. Переживання як позитивних, так і негативних інтелектуальних почуттів позначається на всьому духовному житті дитини. Звідси – наступний, сьомий принцип особистісно-орієнтованого підходу до навчання і виховання – принцип отримання позитивних почуттів від навчання[2].

   У талановитих дітей успіхи у навчанні можуть породжувати почуття запаморочення від успіхів, зазнайство. Щоб запобігти цим небажаним явищам, - пише В.О. Сухомлинський, - слід уміло вести підлітка шляхом подолання труднощів.  Цю вимогу можна сформулювати як восьмий принцип орієнтованого особистісного навчання – принцип навчання через подолання труднощів[2].

     Навчання – це важка розумова праця, і щоб ця праця була успішною, вона має бути цікавою, бажаною для учнів. При чому цікавим може бути не тільки предмет, а й спосіб пізнання. Одним із найефективніших способів пізнання, пише В.О.Сухомлинський у статті “Розумова праця і зв’язок школи з життям”, є дослідницький підхід до предмета вивчення. Отже дев’ятим принципом особистісно-орієнтованого підходу до навчання і виховання можна вважати принцип дослідницького підходу до предмета вивчення[2].

   Шкільна пошуково-дослідницька діяльність – один із аспектів самостійного добування знань учнями, якому В.О. Сухомлинський надавав великого значення. Звідси випливає десятий принцип особистісно-орієнтованого навчання принцип обов’язковості самостійної розумової праці учнів у процесів навчання[2].

   Важливим чинником ефективності навчання В.О.Сухомлинський вважав людяність, любов, доброту, чуйність, сердечність, тактовність стосовно учнів. Одинадцятий принцип, який випливає із цього положення, можна сформулювати як принцип людяності, чуйності і тактовності по відношенню до учнів[2].

   З цим положенням безпосередньо пов’язане наступне положення В.О.Сухомлинського про розуміння оцінки як інструмента виховання, а не покарання. Звідси – дванадцятий принцип особистісно-орієнтованого навчаннят та виховання – принцип розуміння оцінки знань учнів як інструмента виховання.

   Положення про взаємозалежність особистості і колективу як сукупності особистостей можна сформулювати як тринадцятий принцип особистісно-орієнтованого навчально-виховного процесу – принцип взаємозалежності колективу і особистості у навчанні.

        Положення про необхідність високих особистих якостей учителя, розроблене В.О.Сухомлинським, може розглядатися як чотирнадцятий принцип особистісно-орієнтованого підходу до навчання й виховання – принцип залежності особистості учня від особистості вчителя[2]. 
     Окрім принципів роботи з дитиною в напрямку особистісно- орієнтованого виховання В.О. Сухомлинський визначає важливою складовою вимоги до особистісних складових особистості вчителя, серед яких найважливішими є:

-перша вимога до вчителя є вимога любові до власної справи;

-друга вимога до вчителя є вимога високої кваліфікації;

-третья вимога до вчителя є вимога високих моральних якостей;

-четверта вимога є вимога творчого підходу до навчання й виховання [3;4;5 ].

  Положення В.О.Сухомлинського про наявність   складних взаємозв’язків і взаємозалежностей між окремими складовими частинами навчально-виховного процесу може бути сформульоване як п’ятнадцятий принцип особистісно-орієнтованого підходу до навчання й виховання – принцип розгляду навчально-виховного процесу як складної системи.

 Отже, як бачимо, теоретичні узагальнення В.О.Сухомлинського містять положення, які можуть розглядатися як принципи особистісно-орієнтованого підходу до навчання й виховання і можуть бути покладені у його фундамент[2;3;4;5].
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